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| 1.- PRESENTACION

La democracia ha permitido recuperar la Espafa diversa y plural, y en el
panorama educativo eso se traduce en unos centros escolares y que, supe-
rada la enseflanza que unificaba, se han abierto a la diversidad y a la hete-
rogeneidad. Nuestras aulas albergan alumnos de muy diversas proceden-
cias, etnias, idiomas, ideologias e incluso una amplia representacion de
"tribus urbanas". Dificilmente podemos hablar ya de uniformidad sino de
diversidad intercultural. En nuestras manos esta que esa interculturalidad
sea una realidad armoénica y enriquecedora. Para ello es imprescindible
una mayor implicacién de las familias en el proceso educativo y una for-
macion del profesorado adaptada a los nuevos y fulgurantes cambios.

Alguien ha dicho que un aula intercultural es como una "ensalada" con
muchos ingredientes; cada uno tiene su sabor particular, su esencia, pero
todos juntos mantienen una armonia en su conjunto. La dificil, pero posi-
ble armonia de diversas culturas y opciones conviviendo en un mestizaje
que sepa respetar las opciones de los demaés, es el gran reto de la educa-
cién y, por extension, de toda nuestra sociedad a quien ha tocado vivir un
apasionante momento histoérico.

El encuentro que ahora presentamos fue organizado por la Comision de
Trabajo n° 2: ""Ordenacién del Sistema Educativo™ y coordinado por el ase-
sor de este Consejo. A este Encuentro acudieron 120 personas implicadas
en el tema intercultural. Fueron invitados 20 centros de ensefianza de
toda la Regioén en cuyas aulas estudian alumnos de las diferentes minori-
as étnicas autdctonas (3.500) e inmigrantes (2.834).

También fueron invitados los concejales de Educacion y Servicios Sociales
de los doce municipios en los que se ubican los centros convocados a fin
de que aportaran su visidon y se hicieran conscientes de la problematica
que implica éste nuevo fendmeno que tiene un caracter progresivo y debe
ser prioritario en futuras acciones.

Las ONGs y diversos especialistas sobre el tema estuvieron presentes en
el acto, al igual que asociaciones de padres, sindicatos, representantes de
la Consejeria de Educacion y Universidades, asi como consejeros del Con-
sejo Escolar de la Regidon de Murcia.

El trabajo y las aportaciones de todos los participantes configuran en si
mismas un documento base que ha de servir a las distintas administracio-
nes, al profesorado y a todos los agentes sociales implicados en la educa-
cion. Confiamos en que estas experiencias se generalicen y sus propuestas
se conviertan en realidad.
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| 2.- SESION DE APERTURA

Intervenciéon de Josefina Alcayna Alarcén
Presidenta del Consejo Escolar

de la Regién de Murcia

Mi calurosa bienvenida a los participantes en este primer encuentro del
Consejo Escolar de la Regidon de Murcia, con los Consejo Escolares de cen-
tros. Participacion que agradezco y valoro en la renuncia que supone dis-
frutar de este sdbado, ya primaveral, en favor de la mejora de la educa-
cién y que pone de manifiesto el entusiasmo, interés, dedicacion y entre-
ga del profesorado a la obra educativa.

El recién constituido Consejo Escolar de la Regién quiere ser el punto de
referencia en los temas educativos de nivel no universitario. La Ley que lo ha
creado sefala las funciones que ha de cumplir, su composicion y las pautas
generales de organizacion y funcionamiento; a nosotros nos corresponde
ocuparnos de que el espiritu y la letra de la ley se transformen en realidad.

La tarea que nos aguarda no es facil, no es sencilla, intentamos tener nues-
tra propia imaginacion, crear nuestra propia manera de hacer y trabajar y
estar presentes en la vida educativa murciana, conectando con los grandes
intereses de la Comunidad educativa y tratando de crear y ocupar un espa-
cio social con la credibilidad suficiente para que nuestros mensajes calen.

En este deseo de desarrollo y funcionamiento del Consejo Escolar de la
Regidn, se enmarca este | encuentro, en el que pretendemos ocuparnos y
estudiar un tema de candente actualidad y gran repercusion social, un
tema que hay que abordar en positivo, con ilusién, mirando hacia adelan-
te sin miedos ni recelos ya que en la practica educativa nos sobran pesi-
mistas y nos hace falta buena dosis de optimismo. Esta reflexion no se
apoya en la idea de que el tema de la diversidad y la interculturalidad sea
una cuestion facil que realmente no lo es, es un tema complejo, un tema
polémico cargado de potencial politico, un tema con profundo calado y de
gran dimension europea. Y porque es dificil estamos nosotros aqui, la
administracion educativa, padres, profesores, concejales, Federaciones y
Sindicatos, y Consejos escolares , tomando conciencia para poder formu-
lar, con pleno conocimiento de la situacién, propuestas de mejora para un
sector todavia no suficientemente atendido, o por lo menos no con la
dotacion de medios que su objetiva importancia demanda. Creo, que
nuestro reto debemos cifrarlo en buscar medidas, posibilidades de mejo-
ra, para que el menor nimero de alumnos vaya a Garantia Social. Para mi
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la Garantia Social, que debe ser predominante practica y que debe mirar
a la salida laboral, al puesto de trabajo, es un instrumento valiosisimo,
para aquella minoria que no ha alcanzado los minimos necesarios de una
formacién basica. Pero no es gratificante en el sentido de que cuantos mas
estudiantes vayan a Garantia Social, mas hemos fracasado en las posibili-
dades que ofrece el sistema para que nuestros alumnos puedan tener el
titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria.

La celebracion de este Encuentro pretende ser el comienzo de una poli-
tica de encuentros en la que hagamos un anélisis sereno y profundo de la
realidad actual, de la situacion educativa de la interculturalidad en los
centros de la regién de Murcia y constituir, de esta manera, un avance
seguro adecuado a las nuevas necesidades que se van planteando y para
las que tenemos que educar y en las que tenemos que educar.

Vuestra participacion en este | encuentro de reflexion es esencial, sois
vosotros, profesores, los que de verdad conocéis la realidad de los centros,
los que la vivis y los que estais en contacto con ella, es vuestra experiencia
y vuestro trabajo el que tiene que marcar la actividad de todos aquellos
que tienen responsabilidad en la Educaciéon. Pero ademas, es esencial que
este Encuentro contribuya a conseguir que la sociedad murciana com-
prenda que la Comunidad Educativa somos todos, que la educacién no es
competencia exclusiva de los padres o de los profesores, ni es solo respon-
sabilidad de la Administracion; la Educacion es, sin exclusion, de toda la
sociedad, del conjunto de los ciudadanos, es una responsabilidad compar-
tida y solidaria a la que nadie debe renunciar.

Este Consejo intenta dar un primer paso. Con los resultados y conclu-
siones de este Encuentro, asi como con los estudios previos realizados en
colaboracién con la Administracion y con toda una serie de ONGs, dis-
pondremos de unos datos objetivos y pormenorizados a partir de los cua-
les podremos remitir a la Consejeria de Educacién y Universidades, un
informe para que pueda disefar el tratamiento adecuado de los proble-
mas y adoptar las medidas que contribuyan a mejorar la calidad de la
ensefianza. Este tema deber ser un debate abierto en el que el dialogo
social, la reflexiéon, la comunicacién fluida, el intercambio de ideas y
experiencias y la busqueda de soluciones, han de servir como herramien-
tas de trabajo. No olvidemos que estos problemas sélo pueden ser abor-
dados desde una vision multiprofesional, aunando los esfuerzos y posibi-
lidades de todas las instituciones implicadas. Abordar esta tarea desde
una perspectiva exclusivamente educativa es no comprender la magnitud
del problema.
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Todos los aqui presentes tenemos un compromiso con la Educacién, un
compromiso que ha de ser permanente y que ha de estar por encima de
planteamientos ideoldgicos. Un compromiso que exige sélidos conoci-
mientos de la realidad como los vuestros, voluntad de colaboracion de la
sociedad y una ayuda intensificada y concertada de las administraciones
publicas y de los propios ayuntamientos.

Yo espero que de este encuentro salgamos todos con la idea de que es
posible avanzar en este arduo tema de la diversidad e interculturalidad de
minorias étnicas tanto autéctonas como procedentes de otros paises.
Espero, repito, que todos al terminar tengamos muy claro que debemos
caminar hacia una escuela de la ciudadania donde quepamos todos y
todos asimilemos unas y otras culturas. A todos os decimos que esta histo-
ria es dificil pero es posible si contamos con un grupo de profesores, sufi-
cientemente formados, que cree en ella y tiene muy claro que la escuela
ha de tener un proyecto de vida para cada persona, y si contamos asimis-
mo con centros publicos y concertados que asuman el pluralismo y la
diversidad como algo inherente a la naturaleza humana y como algo a
todas luces enriquecedor.

Finalizo expresando mi agradecimiento a la Consejeria de Educacion y
Cultura interesada, a través de su Direccibn General de Formaciéon
Profesional e Innovacién Educativa, por esta problematica, a los sindica-
tos, APAS, ONGs, Concejales de Educacion y Servicios Sociales, a la Caja de
Ahorros del Mediterraneo que ha patrocinado buena parte de este
encuentro, al IES “Licenciado Cascales” que tan amablemente ha cedido
sus instalaciones, y de una manera especial a los Consejos Escolares afec-
tados o relacionados con la interculturalidad, que sin duda son los actores
capaces de sensibilizarnos a todos de este hecho social.

Para hablarnos de estos temas nos acompafian: el [Imo. Sr. D. Juan Angel
Espafia, Director General de Formacion Profesional e Innovacién
Educativa, que ha tenido la deferencia de compartir con nosotros este
Encuentro y que pronunciara unas palabras de apertura, D. Juan Navarro,
asesor de la Consejeria que disertara sobre diversidad-interculturalidad y
después de un debate y unos minutos de descanso, intervendran los repre-
sentantes de los siguientes centros.

- Consejo Escolar del C.P. "Anibal'* de Cartagena
- Consejo Escolar del C.P. "Fontes™ de Torre Pacheco

- Centro de Profesores y Recursos de Torre Pacheco
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| 3.- INAUGURACION DEL ENCUENTRO

Intervencion de Juan Angel Espafia Talén

Director General de Formacion Profesional

e Innovacion Educativa

LA ESCUELA INTERCULTURAL

[lustrisima Presidenta del Consejo Escolar de la Regidn, consejeras y con-
sejeros, sefioras y sefiores asistentes.

Quiero en primer lugar agradecer esta invitacion de la Presidenta del
Consejo para participar en el acto de inauguraciéon de este " | Encuentro
de Consejos Escolares de Centros' organizado por el Consejo Escolar de la
Regioén, con un tema de tanta transcendencia para nuestra comunidad,
como es el de la interculturalidad, en el que estamos tan comprometidos
desde la Consejeria de Educaciéon y Universidades y en particular desde la
Direccidon General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

¢Cémo tiene que abordar la escuela el reto de educar para el pluralismo
cultural?, ;cémo tenemos que responder, desde los centros educativos, a las
necesidades de las personas de otras culturas, de otras etnias, de otros luga-
res?.... Son preguntas que se hacen los docentes, que cada dia ven como sus
aulas son un reflejo de esta sociedad multicultural de nuestro entorno.

La escuela debe de dotar a cada persona de las actitudes y capacidades
para aprender a vivir en una sociedad diversa, en continuo cambio y con-
flicto, y en la que la educaciéon sea un instrumento para mejorar sus condi-
ciones de vida y de integracién en la sociedad. Afortunadamente nuestros
centros cuentan con profesores y profesoras que entienden y viven la edu-
cacion como un servicio hacia la formacién integral de nuestros alumnos y
por lo tanto existe ya, en los centros escolares de la Regién de Murcia una
amplia experiencia en la atencion a las necesidades de los grupos sociales
pertenecientes a diferentes etnias y culturas.

La Consejeria de Educacion y Universidades ha hecho una gran apuesta
por la educacion compensatoria y la educacion intercultural en este curso
escolar aumentando mas del 60 % los profesores de apoyo y en un 20 % los
recursos materiales, ha procurado los medios necesarios para la escolariza-
cién de todos los nifios, de modo que la desigualdad de origen no sea obs-
taculo para la igualdad de oportunidades, se esta dotando a los centros de
recursos complementarios, se ha establecido para el proximo curso como
una de las lineas prioritarias de formacion del profesorado la Educacion
para la Convivencia y la Interculturalidad.
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En esta misma linea se ha dado participaciéon a las asociaciones y orga-
nizaciones no gubernamentales, en una inestimable colaboracion, en la
integracion cultural y social de las minorias en la escuela a través de la sub-
vencion a proyectos de mantenimiento de la lengua y cultura de origen,
aprendizaje de espafiol, mediacion social, etc.

Los Ayuntamientos, cuyos representantes hoy nos acompafan, también
son conscientes del papel aglutinador que juega la escuela en la configu-
racion de esta sociedad que esta a las puertas del siglo XXI, y conforme a
sus medios y necesidades, estan respaldando el mestizaje cultural como
factor positivo para el desarrollo del ciudadano y de la sociedad.

Deseo que este encuentro sea un motivo de reflexion, una vez mas, de
la riqueza que la multiculturalidad aporta a nuestra Regién y a nuestro
pais, y que marque como reto para todos, la busqueda de respuestas edu-
cativas para ir resolviendo de una manera positiva y pacifica las dificulta-
des que la convivencia del dia a dia nos plantea. Para que a través de los
presentes este germen llegue a todas las comunidades escolares de nues-
tros Centros.

- Muchas gracias a todos.
10
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| 4.- PONENCIA.
ATENCION A LA DIVERSIDAD.
LA ESCUELA INTERCULTURAL.

Juan Navarro Barba
Asesor de la Consejeria

de Educacion y Universidades

1.- Fenédmenos migratorios.

El siglo XX ha asistido a importantes fendmenos migratorios, después de
la Segunda Guerra Mundial se han movilizado més de treinta millones de
personas, de las que cerca de diez se han establecido en Europa. Recién
acabada la guerra, una migracion masiva de desplazados afectd a veinte
millones de alemanes procedentes de Polonia y Europa del Este que regre-
saron a su pais de origen, y dur6 hasta inicio de los cincuenta.

La sangria humana de la guerra, la necesidad de mano de obra para la
reconstruccidon europea, el incentivo econémico del Plan Marshall, etc, va
a atraer a los europeos de las excolonias refugiadas de la Europa del Este,
inmigrantes de las Colonias y del Tercer Mundo, y el mas importante
numéricamente lo representd la Europa Mediterranea: Italia, Espafia,
Grecia, Turquia. Este proceso se alargara durante la década del cincuenta
y sesenta, pero la crisis de los afios setenta provocard una reconversion
industrial que incidira en una fuerte reduccidon de la mano de obra, que
hace que Francia, Gran Bretafia, Alemania, Holanda, principales recepto-
res, desarrollen legislacion especial para detener la inmigracién. Estas
barreras especiales para detener la inmigracién hacen que Espafia, puen-
te entre paises emisores y Europa, empiece a acoger las poblaciones que
no pueden pasar a los tradicionales paises receptores. Ello va a incluir que
en la década de los 80 empiece a cambiarse el signo migratorio espafiol,
de pais de emigrante a pais de inmigrantes, sin embargo no debe de olvi-
darse que en la actualidad hay todavia tres espafioles residentes en el
extranjero por cada inmigrante en Espafia: 1’6 millones de emigrantes y
unos 500.000 inmigrantes, lo que supone 1'2% respecto a la poblacion
total espafiola.

Segun las estadisticas por Comunidades Auténomas, Murcia ocupa el déci-
mo lugar en nimero de residentes extranjeros, se sitia en el duodécimo
lugar entre las provincias por el total de residentes extranjeros, es la quinta
por el conjunto de poblacidn africana, y es después de Barcelona, Madrid y
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Gerona la cuarta provincia espafiola en volumen de poblacion residentes
magrebi (76'59% de Marruecos). En 1997 la poblacién inmigrante regulari-
zada en la Regién es de 12.663, lo que supone un 11’53 por mil (CES, 1997),
en el afio 2000 se citan unos 30.000 entre regulares e irregulares.

2.- Factores que condicionan las migraciones magrebies en

Murcia.

e La proximidad geogréafica del sureste peninsular peninsular respecto a

Marruecos y Argelia, paso obligado en sus desplazamientos terrestres.

e La disponibilidad del puesto de trabajo. Las condiciones geograficas

de la Region favorecen: un clima templado, grandes extensiones de
terreno tradicionalmente yermas o de cultivos de cereales, que per-
miten hacer grandes y modernas explotaciones hidroldgicas, inver-
sion de fuertes capitales empresariales, etc. Todo ello necesita una
mano de obra barata, poco reivindicativa, flexible y con escasos cos-
tes sociales para dinamizar un sector fuertemente competitivo. Es el
lugar que viene a ocupar los trabajadores inmigrantes.

e Los inmigrantes buscan normalmente destinos donde ya viven fami-

liares o conocidos, como lo hacian los murcianos en la vendimia fran-
cesa, Alemania, Suiza, etc, con el fin de sentirse mas protegidos y
ayudarse en los inevitables problemas de adaptacion. Ello lleva a la
concentracion de emigracion de determinadas ciudades o zonas
rurales del pais de origen en ciertos destinos de Espafia. Las zonas de
origen marroquies mas destacadas en Murcia son Ouxda (Sur de
Melilla) y Beni Mellah, en el centro de Marruecos, con las que hay
actividades hortofruticolas de numerosas empresas murcianas.

 Como factores generales la influencia de los medios de comunicacion

que presenta una imagen de Europa, procurando un "efecto llama-
da"y la gran explosién demograficay deterioro social, politico y eco-
némico del norte de Africa.
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3.- Inmigracion y Educacion

El alumnado inmigrante escolarizado en centros educativos no universi-
tarios de la Region de Murcia ha tenido un fuerte crecimiento en los ulti-
mos afos, de 515 en 1994 pasa a 3000 en 1999. Su evolucion, a partir de
1993, ley de reagrupacion familiar, es paralela a los procesos de regulari-
zacion de extranjeros.

Evolucidn del alumnado extranjero
en la Regién de Murcia
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En la incorporacion de este alumnado a los centros educativos de la
Regién de Murcia no ha habido confrontacién social y se ha realizado de
un modo regular y positivo. La administracion educativa fue pionera en
crear servicios que dieran respuesta a las necesidades planteadas (Centro
de Animacion y Documentacion Intercultural, formacion especifica del
profesorado: espafiol como segunda lengua y educaciéon intercultural,
orientaciones para su escolarizacion, coordinacion de las instituciones y
asociaciones, dotacidén de recursos humanos y econémicos, etc.).
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Inmigrantes escolarizados 99/00 y 97/98
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El descenso de la poblacion autéctona y el constante y progresivo aumen-
to de la poblacion inmigrante esta transformando el paisaje humano de
nuestros centros educativos. Este nuevo rasgo de diversidad que supone la
introduccién de la multiculturalidad en las aulas, de color y riqueza a nume-
rosas escuelas unitarias o incompletas que aisladas en su medio se habian
hecho endogamicas, hasta suponer, en algunos centros en la actualidad y
otros en los proximos afios, una verdadera revolucion en el centro, al tener
que transformar la organizaciéon, metodologia, curriculo, etc.
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La escolarizacion del alumnado se inicia de un modo mas significativo en
los municipios de Torre Pacheco, Cartagena y Fuente Alamo, pero parale-
lamente en funcidn del trabajo de los padres se irdn diseminando por toda
la Region.

DISTRIBUCION DE ALUMNADO EXTRANJERO
NO UNIVERSITARIO EN LA REGION DE MURCIA
CURSO 1999/00
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En este momento en el area costera se producen las mayores concentra-
ciones, debidas a factores laborales (mayor oferta de trabajo relacionado
con actividades hortofruticolas - invernaderos - de condiciones muy duras
e insalubres), de vivienda (casas e infravivienda rural) que es mas dificil
encontrar en las zonas urbanas y que necesitan para sus hijos, de control
(mayor dificultad de localizacién de la poblaciéon en situacion irregular),
etc. En el resto hay una gran dispersion que poco a poco va llegando a
todos los centros, son mas de 200 los que actualmente escolarizan algun
niflo inmigrante.

Alumnos extranjeros por municipio
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A partir de 1997 asciende rapidamente la curva de escolarizacion, en
torno a un 60% de incremento anual, escolarizando en un solo curso 1200
alumnos. La escolarizacion es abierta y continua a lo largo de todo el curso
con algunos flujos mas significativos en el Ramadam, Fiesta del Cordero,
época estival. Ello dificulta enormemente la planificaciéon de recursos y la
organizacion didactica del profesorado.

Cerca del 80% del alumnado extranjero son hijos de los denominados
"inmigrantes econémicos", es decir procedentes de paises del Tercer Mundo
en bdsqueda de cubrir sus necesidades basicas, y el 60% son magrebies.
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Alumnos extranjeros por procedencia

femmin B

Agein
Lppninn
(hiso
Calomiin
Ersodior
Frercin il

Wamon u I

Kam Unico
Fepvibiicn Dominiann

il riente e = B
& # - # Fa & - &

] 200 400 G600 B00 1000 1200 1400 1600 1800

En alumnado magrebi, Murcia esta entre las tres primeras provincias de
Espafia, pero con la connotacion de que proceden de zonas rurales muy
deprimidas, con una escasa e irregular escolarizacion anterior, bajo nivel
educativo de los padres, escasez de medios, etc., lo que aun dificulta mas
su normalizacién educativa. Las familias tienen grandes expectativas en
el sistema educativo, a pesar de ello sus desfavorables condiciones de vida
dificultan la permanencia y promociéon en el sistema educativo (familia
incompleta, falta de recursos, irregularidad legal, movilidad, infravivien-
da, trabajo doméstico y temporal, etc.).
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El no tener cubiertas sus necesidades primarias hace que la escuela no
ocupe un primer lugar, y provoca que tengan que alternarla con trabajo,
tareas domésticas, etc., que acentuan su fracaso escolar asi como el absen-
tismo y abandono.

Otros factores que van a dificultar su integracion escolar va a ser la falta
de servicios higiénicos en su medio, la no utilizacién de servicios sanitarios,
el aislamiento de viviendas, los prejuicios sociales, los procesos de la auto-
exclusion y exclusiéon y la distancia cultural entre ellos.

En las directrices de la Consejeria de Educacion y Universidades se insis-
te en la necesidad de la escolarizacion de estos colectivos desfavorecidos.
En la Region de Murcia se ha tenido claro el reconocimiento al derecho a
la educacion de todos los nifios en edad escolar obligatoria, al margen de
la situacion de sus padres, por ello la reciente Ley de Extranjeria no va a
suponer modificacion en el proceso de escolarizacion.

La escuela es el entorno mas adecuado para la socializacion del nifio, su
relacion entre iguales, el aprendizaje de la lengua de acogida, la adquisi-
cién de las nuevas competencias culturales, el conocimiento de los recur-
sos del entorno, su aceptacion por la sociedad mayoritaria, el aprovecha-
miento de los recursos complementarios (comedor, materiales, transporte
...), su normalizacion educativa, etc., le abren un abanico de posibilidades.
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La media de alumnado marroqui en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia es del 0'75%, destacando los municipios de Torre
Pacheco, con un 6°3%, Fuente Alamo 4%, Los Alcazares 3'8%, San Javier
2'8%, La Unidn 2’5%, Alhama de Murcia 2’2% y Mazarrén 2’1%, coincide
con el campo de Torre Pacheco, Cartagena y area costera, como habiamos
visto anteriormente.

% de alumnos marroquies por municipios
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En la distribucion del alumnado marroqui por niveles podemos observar
que hay préoximo a un 40% en Educacién Primaria, 40% en Educacion
Secundaria Obligatoria, 15% en Educacion Infantil y un 5% en el resto.
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Aqui vemos una evolucién en los ultimos afios, de los de Educaciéon
Infantil un porcentaje alto es segunda generacion, han nacido en Espafia;
la incorporacidon masiva a la Educacion Secundaria también es muy recien-
te. Los padres cuando estan solos suelen traer a sus hijos mayores porque
pueden vivir en el grupo de adultos y para que se vayan incorporando al
mundo del trabajo, al no obtener, en su mayoria, la residencia necesitan
escolarizarse para solicitar la exencion del visado. La mayor parte de los
alumnos aun estan en centros de Educacion Primaria al mantener en varias
localidades el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria. La esco-
larizacion de alumnos inmigrantes en centros de Educacién Primaria es
menos compleja que en Secundaria debido a una mayor tradicion en la
atencion a la diversidad, mayor presencia del tutor, menor nimero de pro-
fesores, mayor globalizacién de los contenidos, metodologia menos expo-
sitiva y mas relacional menor edad del alumno y menos inhibicién, etc. Es
por tanto necesario ir incorporando recursos y medidas de atencion a la
diversidad en los proyectos de centros de Educacion Secundaria conforme
a sus necesidades, sin menoscabo de la calidad de la ensefianza para los
grupos mayoritarios 0 minoritarios.
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Las propuestas de escolarizacion deben de ser de modo generalizado
integradoras, conforme a la ley de escolarizacion, si bien por razones
pedagdgicas podemos hacer de modo transitorio o parcial agrupamientos
flexibles, grupos especificos, etc. Los proyectos de compensacion educati-
va son bien evaluados por los profesores, deben de ser elaborados asumi-
dos por los claustros, dotando, en este caso, la administracion con los
recursos necesarios.

Al estar ubicados los centros publicos en zonas mas desfavorecidas y de
entorno rural, asi como poseer servicios complementarios gratuitos (come-
dor, transporte, etc), se estd provocando una concentracion del alumnado
de minorias étnicas, (90%), con porcentajes que propician la guetizacion
cultural del centro y su inviabilidad pedagdégica. Es necesario y urgente la
regularizacion de los procesos de admision por las juntas de escolariza-
cion. Los errores son inevitables (recordar distintos casos de centros con
poblacién gitana) y ahora es el momento adecuado.

Destaca el hecho de que solo un 5% continle en la ensefianza no obli-
gatoria, lo que confirma la necesidad de incorporaciéon al mundo laboral y
la falta de respuestas adecuadas del sistema educativo, asi como su desfa-
se académico.

Un grupo emergente es el de los alumnos ecuatorianos, al igual que sus
padres eran imperceptibles hace dos afios, el "efecto llamada" de Totana
los ha incrementado. Los municipios de mayor concentraciéon son los
Alcéazares, Fuente Alamo y Totana. La confrontacion social, escasez de tra-
bajo y vivienda de Totana esta generando un traslado a la zona costera del
Mar Menor, donde son contratados para el sector servicios, que es mas rea-
cio a los inmigrantes magrebies, y tienen mayor facilidad de alquiler de
viviendas de uso veraniego.
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El conocimiento de la lengua y la menor distancia cultural favorecen su inte-
gracion, si bien hay una necesidad de compensacion por los déficit asociados a
su entorno, como en otros muchos grupos espanoles.

En términos absolutos los municipios que mas alumnos inmigrantes tienen
son Cartagena con 540, Murcia 473 y Torre Pacheco 334. En términos relativos
a los habitantes del municipio Torre Pacheco tiene el 15'7%, Los Alcazares el
13'5% y Fuente Alamo el 13'2%, San Javier el 8'4%, Mazarrén el 8'2%, siendo
la media de la Regidn del 2'5%, hay 13 municipios que estan por encima de la
media.

En localidades con altas concentraciones de inmigracién como Torre Pacheco,
Totana y Fuente Alamo o Mazarrén, hay una percepcion de riesgo social que
despierta sentimientos de inseguridad, victimizacion e injusticia, que une a los
grupos en la defensa de lo que consideran que es suyo y tienen derecho (pue-
blo, cultura, seguridad, servicios publicos...) y que al verlo amenazado no quie-
ren compartir. Se generan actitudes irracionales de xenofobia, racismo, violen-
cia, discriminacion, etc. La presion ética y moral de valores socialmente relevan-
tes como la solidaridad y tolerancia hace que se generen corrientes ocultas que
van a aflorar bruscamente, como un gas a presion, cuando se produzca una fisu-
ra que justifique la intervencion, a los hechos del Egido o Totana me remito.
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Los centros educativos estan insertos en la sociedad que los rodea, viven
sus prejuicios, sus miedos, sus grandezas y sus miserias. Pero aun siendo
conscientes de sus limitaciones hemos de reconocer que es el foro mas ade-
cuado para intervenir a través de la educacién como instrumento de desa-
rrollo personal y socializacidn, en una paulatina transformacién hacia una
sociedad mas justa

La transmisién de actitudes, la educacion en valores de los ejes transver-
sales, que no se puedan dar desde el discurso sino a través de la vivencia, son
posibles si hacemos descubrir a nuestros alumnos la riqueza de la multicul-
turalidad. Pero no podremos hablar de interculturalidad si no hay unas con-
diciones de igualdad de oportunidades, y en nuestra Regiéon la multicultu-
ralidad esta ligada a la pobreza, la exclusion, la irregularidad, por ello la
sociedad mayoritaria la ve como una amenaza, no cree que pueda aportar
nada positivo. Los poderes publicos deben favorecer medidas positivas que
dignifiquen la identidad de estos grupos.

Necesitamos un nuevo perfil de docente, mas educador que ensefiante
nuevos profesionales que atiendan las necesidades no docentes que este
alumnado plantea (trabajadores sociales, educadores, mediadores sociales,
animadores culturales, etc.), y que profesionalicen las intervenciones.
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Cada vez son més las Comunidades Escolares de los centros que estan
desarrollando experiencias interculturales, que avanzan en la sensibilizacién
y compromiso social, en un intento de reconocer la diferencia como riqueza
y la desigualdad como injusticia.

Como asesor de Educacién Compensatoria podria relacionar muchas de las
que se estan realizando, aunque se van a exponer algunas de las mas cono-
cidas en estas jornadas. Tristemente estos hechos no son noticia para nues-
tros medios de comunicacion y si en cambio los incidentes diarios de robos,
peleas y accidentes que refuerzan los estereotipos de inmigracion como vio-
lencia, paro, etc. La administracidon no puede obviar esta realidad y ser con-
secuente en el desarrollo de las condiciones que permitan el ejercicio del
derecho a la ciudadania de todas las personas.

4.- La Educacién Intercultural.

4.1. Introduccién

La interculturalidad es un término que esta de moda en los distintos dis-
cursos politicos, educativos, medios de comunicacién, etc., es uno de los
temas sobre los que mas se ha publicado en los Gltimos afios. Sin embargo
no es una cuestion de moda pasajera sino de necesidad de dar respuesta a
una situacion histérica y demografica que estamos viviendo.

Desde los primeros tiempos el hombre se desplaza, siendo ndmada antes
que sedentario, los pueblos van a hacer migraciones para ir conformando su
territorio o buscando mejores condiciones de vida, poder, riqueza, etc. A lo
largo de la historia asistimos a distintos agrupamientos como pueblos, esta-
dos, imperios, civilizaciones y potencias pero en nuestros tiempos estamos
asistiendo a una profunda division monocolor en base a la riqueza, paises
pobres y paises ricos, Norte — Sur. El fendmeno de la globalizacion tiende a
organizar los mercados en beneficio de los que tienen su control, y en base
a este objetivo se van a ir ordenando los restantes. Una vez controlados los
mercados el nuevo colonialismo necesita nutrirse de una mano de obra in
situ, que alimente el capitalismo en el sector que le resulta mas caro (mano
de obra) pero controlando el nUmero, bajo nivel salarial, bajos costes socia-
les y flexibilidad. En toda Europa vemos como los inmigrantes van ocupan-
do los puestos de desempleo, de peor retribuciéon y prestigio social, cuyos
salarios hay que mantener muy bajos para equilibrar la inflacion de la eco-
nomia: agricultura, construccion, servicio domeéstico, servicios de limpieza y
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mantenimiento, transporte, etc. A su vez estas contrataciones suponen una
cotizacién importante al sistema publico (seguridad social, pensiones, etc.).

Sin embargo en el siglo XX va a haber un elemento socioeconémico que
va a dinamizar los movimientos migratorios, los medios de comunicacién.
Hasta el lugar mas recéondito del planeta ha llegado un receptor de televi-
sién, ha pasado de un conocimiento prehistérico de la vida a conocer la fic-
cion de sociedades de miles de afios mas evolucionados, hemos construido
"la aldea digital". Si entendemos como cultura un modo de adaptacion al
medio, producimos un choque tan grande que hace que pueblos enteros se
cuestionen su existencia, mas aun conociendo la vision del mundo que
representa la televisidon. Por qué resignarse a la pobreza, la enfermedad, la
injusticia, la tirania, cuando al otro lado esta la solucién a todos esos pro-
blemas. Y si esto es asi, como van a faltar las redes que hagan realidad esos
suefnos.

En estas condiciones ¢quién pone puertas a la pobreza? ;hasta cuando
podremos mantener la fortaleza con la inmensa mayoria de la riqueza del
planeta concentrada en un escaso numero de personas?, ¢quiénes seran los
carceleros y los encarcelados? Podriamos hacernos muchas cuestiones si nos
planteamos esta situacion, por ello se ve la necesidad de caminar hacia for-
mulas de convivencia que avancen hacia el concepto de la ""Europa de los
Pueblos™, de una ciudadania del siglo XXI.

Vamos a conceptualizar primero lo que es cultura para entrar después en
los distintos tramites culturales.
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OTRAS CULTURAS
4.2. Cultura

Podemos definir "cultura’™ como el modo que un pueblo tiene de enten-
der la vida y en funcién a ello como organiza sus respuestas en cuanto al
trabajo, la familia, su futuro, sus relaciones con los demas, con el medio,
todo ello constituiria la cultura interna, las mentalidades, es la que influ-
ye en la organizaciéon de su escala de valores. La cultura externa es la
representacion de los sentimientos de ese pueblo, sus vivencias y se mani-
fiesta a través del arte, la musica, sus costumbres, sus fiestas, etc. Asi pues
podemos encontrar muchos grupos culturales en base a su etnia, lugar de
origen, clase social, religion, etc. Dentro de una cultura podemos encon-
trar un conjunto de rasgos comunes que pueden repetirse en otras cultu-
ras, a las que llamamos "identificaciones". Asi pues, en el Mediterraneo
hay muchas culturas que, aun siendo diferentes como las del Norte y Sur,
tienen muchos rasgos comunes.

Es necesario distinguir entre los rasgos culturales y los accidentes o condi-
ciones de vida, no son rasgos culturales arabes la violencia, la falta de aseo,
el hacinamiento en las viviendas, etc. Estos hechos son consecuencia de la
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situacion de marginacion en la que viven una mayoria de ellos, y que es simi-
lar a la de otros muchos colectivos que viven en condiciones parecidas.

Las culturas son dinamicas, van cambiando con el paso del tiempo y
sobre todo, con el contacto con otras culturas, lo que supone un cuestio-
namiento de algunos de sus principios y un avance en como resolver los
conflictos o dificultades que se les plantean, ya que la cultura es de algu-
na manera un modo de adaptacion al medio, por ello todas son vélidas y
tienen sentido en su medio y en su tiempo. Los contactos son enriquece-
dores, historicamente las culturas que mas contacto han tenido con otras
y que mas se han abierto a sus aportaciones, han evolucionado, mientras
que las que se han encerrado o quedado aisladas han perecido. Por tanto
no podemos decir que ha desaparecido la cultura gitana porque hayan
cambiado algunos de sus rasgos, tampoco son los mismos los espafioles de
hace veinte afos.

Por ultimo indicar que la individualidad de cada persona es un elemen-
to diferencial, que hace que haya una apropiacion de la cultura o culturas
en las que vive o se relaciona y una posterior construccion. Depende de su
grado de autonomia, de la presion cultural a la que se vea sometido, los
modelos de socializacion en los que se eduque, el papel de su grupo social
en el resto del contexto o su rol dentro de su grupo seran factores que
determinaran su identidad cultural como un importante rasgo de su per-
sonalidad. Asi en una misma familia pueden haber dos miembros con una
misma cultura pero con identidades distintas.

4.3. Evolucioén de los tratamientos culturales.

En los afios 50, con la llegada masiva de inmigracion, el objetivo era inte-
grar estos grupos minoritarios, es un momento en que su presencia se per-
cibe de un modo positivo, ya que se ve su funcionalidad y rentabilidad. A
la cuestion de como integrarlos, se plantea varias respuestas.

a)_Asimilacidén: La poblacién viene de colonias y paises afines con los
que se ha mantenido un fuerte vinculo, se cree que uniformandolos
en la lengua y cultura del pais de acogida seran aceptados por la
sociedad mayoritaria y de un modo natural seran reconocidos nacio-
nales de pleno derecho. Los distintos grupos culturales se van agru-
pando geograficamente y ocupando los peores espacios laborales.
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La primera generacion se acomoda, ya que encuentra trabajo y
vivienda, y mantiene su identidad de cultural. El conflicto se plantea
en sus hijos, la segunda generacién, a la que se aplica una supuesta
politica de integracion, igualdad de oportunidades de acceso a los
servicios publicos, medidas compensatorias, etc., pero que perciben
que la sociedad mayoritaria no acepta la diferencia, pero ellos no
han sido educados en la cultura originaria, de su familia, de lo que
en ocasiones quieren renunciar o sienten verglienza. Son generacio-
nes contestatarias, enfrentadas con la sociedad. Un buen ejemplo es
la poblacién magrebi en Francia o la turca en Alemania.

b) Multiculturalismo: Se desarrolla a partir de los afios 70, y se man-
tiene como movimiento cultural en Estados Unidos. Se parte de que
las minorias étnicas o culturales poseen rasgos de identidad, que en
ese proceso de pauperizacion es lo unico que les queda y nadie les
puede quitar (lengua, religién, costumbres). Por otra parte se ha
analizado sociolégicamente como la sociedad mayoritaria teme per-
der el control, privilegios de caracter historico pasados de generacio-
nes en generaciones, difuminados en una "mezcla total", por lo que
va a establecer barreras a este fendmeno.

El objetivo del multiculturalismo es el respeto y tolerancia a todas las
culturas para que convivan y se desarrollen autbnomamente, es la
respuesta que permite a todos conjugar sus intereses. En esta linea se
construyen barrios magrebies, turcos, italianos, etc., con sus escuelas,
templos, espacios de ocio ... Estamos en un relativismo cultural en el
que todo esta justificado, pero estas poblaciones han llegado, en su
mayoria, por motivos econdmicos y es necesario que convivan, sin
embargo hemos reforzado el apartheid, el segregacionismo y con sus
formulas hemos reducido las competencias sociales de las minorias
para promocionarse en la sociedad, a la vez que limitamos la educa-
cion de la sociedad mayoritaria en valores como la solidaridad, la
alteridad y la empatia ya que estamos licitando prejuicios en base a
las diferencias raciales, la discriminacion, la xenofobia.

En el multiculturalismo cada grupo refuerza los toépicos respecto a los
demas, pero también le permite refirmarse, por lo que suelen ser
bien valoradas estas experiencias que permiten la coexistencia, aun-
que a la larga dificultan la convivencia.

c) Educacidn Intercultural: Su objetivo es favorecer, en un contexto
social, las bases de una interrelacion enriquecedora entre distintos
grupos culturales, ya sean mayoritarios o0 minoritarios.
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La reciente multiculturalidad en que van a vivir las proximas genera-
ciones hace necesaria la educacion de sus individuos en mayores
competencias sociales y culturales. Al igual que en afios pasados se
hizo un gran esfuerzo en la asimilacion de los valores democraticos
para consolidar las democracias europeas y evitar totalitarismos y
guerras como las que se sufrieron, la situacion actual exige medidas
preventivas hacia la discriminacién, racismo, intolerancia, etc.

En Educacion Intercultural debe tener un caracter de transversalidad,
no es una disciplina, un dia conmemorativo o unas jornadas, sino mas
bien una préctica pedagodgica que impregne todo el proyecto peda-
gdgico. Al igual que el nifio no ha tenido un area de democracia,
sino que en su vida escolar va aprendiendo el funcionamiento de la
votacion, la asamblea, el turno de palabra, la representacion, el aso-
ciacionismo, las elecciones, etc. cada profesor en su practica docente
utilizara una metodologia que propicie el analisis critico de la cultu-
ra, la deconstruccién de sus elementos, el conocimiento de sus valo-
res y sus prejuicios y paralelamente cotejados con los de otras cultu-
ras, mostrando una actitud pluralista de la realidad o realidades que
Vivimos.

Esta practica utilizada desde las edades mas tempranas y de un modo
sistematico favorecera la construccién de identidades de personas
mas permeables, menos etnocéntricas. A la hora de estudiar la fami-
lia, el vestido, la vivienda, la mujer, la agricultura, los avances técni-
cos, etc. presentados siempre desde una vision plural, en las distintas
culturas y sociedades, analizando a qué parametros de adaptacion
histoéricos, religiosos, etc., responden, qué aspectos positivos apor-
tan, qué limitaciones se derivan, etc. Con ello educaremos con una
percepcion positiva de la diversidad cultural; el nifio tomara parte en
su proceso de aculturacion, siendo consciente de su codigo cultural.
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Educacion Intercultural

OBJETIVO
Favorecer y reforzar, en un contexto social, las bases de una
interrelacion enriquecedora entre distintos grupos culturales,
ya sean mayoritarios o minoritarios

Conseguir que la diversidad y Realizar un esfuerzo por
la diferencia dejen de ser un mantener las distintas
motivo de marginacion identidades culturales

POBLACION POBLACION
MAYORITARIA MINORITARIA

En el encuentro entre mayorias y minorias es natural que se produzca el
conflicto interétnico, cada grupo tiene una visién etnocéntrica y jerarqui-
zada de los otros grupos o culturas, se dan sentimientos de inferioridad o
superioridad, miedo al otro, al desconocimiento, propios de desconoci-
miento y los prejuicios negativos.

Las mayorias tienden a: culpabilizar a toda la comunidad por hechos
puntuales o individuales, no reconocer los esfuerzos de las minorias por
adaptarse, exigencia a las minorias.

El papel de la escuela desde la Educacién Intercultural es

1. Respeto a los grupos minoritarios.

« Ser vehiculo de acogida, socializacion e incorporacion a una cultura
mayoritaria.
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e Establecer programas educativos presididos por el respeto a la cultura
de origen.

e Aprovechar su cultura como punto de partida para adquirir progresiva-
mente.

- El codigo de la sociedad receptora.

- Las habilidades y destrezas intelectuales e instrumentales necesarias.

2. Respecto a los grupos minoritarios.

* Ensefar a convivir de una forma positiva en una sociedad multicultural.
e Introducir en los curriculos elementos interculturales que:
- Superen una vision etnocéntrica de la cultura.

- Aborden desde la objetividad y el respeto, las caracteristicas de las
distintas culturas.
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| 5.- MESA REDONDA

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE TORRE PACHECO

Pedro Orenes Asensio
Director. CPR
Torre Pacheco

Nunca en las aulas ha habido una perfecta homogeneidad respecto al
alumnado, aunque ha habido un extenso periodo, en el que ésta se ha
supuesto y se ha obrado en consecuencia. Los tiempos actuales son de
reconocimiento del valor de lo diverso, y de una lucha para lograr la
integracion y armonia de todos los componentes de nuestra realidad
social y escolar.

Algunas minorias autéctonas, que tradicionalmente quedaban al mar-
gen de la educacién formal, hace afios que se han ido incorporando, cada
vez en mayor numero, a los centros escolares, principalmente en la escue-
la publica. Alumnos con necesidades educativas especiales, han ido ocu-
pando el puesto que les corresponde dentro de la escuela, junto a sus her-
manos y vecinos. En los ultimos afios estamos presenciando la llegada de
alumnos extranjeros procedentes principalmente de paises africanos. Esta
realidad que no puede ser ignorada desde las instituciones educativas, y a
la que hay que darle una respuesta de calidad.

La enorme desigualdad de recursos entre los pueblos, esta hacien-
do que parte de su poblaciéon de las zonas mas deprimidas, quiera buscar
mejorar su vida en los paises que consideran mas avanzados. Es muy pro-
bable que la mejor ayuda pase por la politica de llevar los recursos a estos
paises y que toda su poblaciéon pueda beneficiarse y desarrollarse, algo
nada facil. Pero la realidad nos presenta una creciente presiéon de la pobla-
cién joven, en un intento de salir de la pobreza ofreciendo a cambio su
disposicion para trabajar en las tareas mas duras. El reconocimiento de
esta situacion, que todos consideramos injusta, y una decidida actitud de
solidaridad entre los distintos estados europeos, entre las regiones de
Espafia, entre los distintos pueblos de la Regidn, entre las distintas comu-
nidades educativas de una misma localidad, es el Unico planteamiento que
puede dar una solucién valida.

Sin necesidad de acudir a los medios de comunicacion, los que vivimos en
zonas donde la llegada de emigrantes tiene una considerable importancia,
estamos viendo situaciones de extrema dureza que éstos en algunos casos,
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estan soportando. Todos pensamos que la concentracion de esta poblacion
extranjera en reducidas areas geograficas, no favorece la integracion social
ni laboral, al igual que sucede con la poblacién escolar, cuando dentro de
una misma localidad, se dirige a unos centros educativos, mientras otros
centros del mismo nivel educativo y sostenidos con fondos publicos, apenas
atienden a estudiantes de otras culturas, o que presenten otras dificultades.

La institucion escolar, no puede resolver todos los problemas de los hijos
de los inmigrantes o de otras minorias étnicas, pero ocupa un lugar privi-
legiado para hacer posible la integracion social y escolar de esta poblacién
y son una buena inversion los recursos que se dedican a ello. Nuestra futu-
ra sociedad se esta formando hoy en las escuelas. La cuestiéon es ¢, qué tipo
de sociedad queremos tener?.

La escuela intercultural es algo nuevo para algunos centros educativos,
pero ésta se viene dando desde hace afios en otros contextos escolares de
nuestra Regién, que hoy, estan perfectamente acreditados para transmitir
unas experiencias y unas reflexiones muy positivas y esperanzadoras.

Todos los recursos deben racionalizarse para atender de un modo efi-
ciente a la poblacion inmigrante y el conjunto de las administraciones tie-
nen esta responsabilidad. Desde la Administracion Educativa, se ha ido
generando una dotacidn de recursos humanos, materiales y estructurales:
el CADI (Centro de Animacién y Documentacion Intercultural), fue creado
para facilitar a los centros que lo necesitan materiales y apoyos de com-
pensacidon educativa.. Ha elaborado en colaboracion con los Centros de
Profesores y Recursos de la Region de Murcia, material propio de apoyo, y
cuenta con una extensa bibliografia y otro material sobre interculturalidad,
que dona o presta a los interesados. Se ha generado una linea de coopera-
cion con diferentes ONGs, que estan suponiendo una ayuda inestimable
para los centros educativos. Los CPRs han recibido orientaciones para incre-
mentar los esfuerzos tanto hacia la actualizacién del profesorado, como
para facilitar los recursos necesarios que estan a su alcance, con el fin de
lograr que la interculturalidad sea un instrumento enriquecedor de los
centros educativos.

Los CPRs, sobre todo los que desde un principio tenemos dentro de
nuestro ambito una considerable poblacion de alumnos hijos de inmi-
grantes, llevamos afios ocupados en este tema. Fruto de ello es la elabo-
racion de diverso material, parte del cual se puede solicitar en el CADI.
Entre el material impreso, tenemos los documentos CPRs "ORIENTACIONES
PARA LA ESCOLARIZACION Y ATENCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE",
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"INTERCULTURALIDAD Y ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA EN UN CON-
TEXTO DE DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGUISTICA"; ademas de otros mate-
riales mas recientes y puntuales como lo son las distintas unidades didac-
ticas para alumnos de cultura y lengua extranjera, diversos materiales de
apoyo para el aula, adaptados a distintas edades y necesidades, y quizas
lo mas importante es que hemos colaborado en alguna medida a la siste-
matizacion de actividades docentes, y participado en la reflexiéon conjun-
ta con el profesorado sobre la practica del dia a dia, por lo que dispone-
mos del mejor recurso en la zona: estos equipos de profesores.

Todos los Centros de Profesores y Recursos han ofertado este curso entre
sus actividades de formacion, cursos, seminarios, grupos de trabajo que
han tratado el tema de la interculturalidad. Estas actividades vienen sien-
do méas numerosas en los CPRs donde el profesorado estd atendiendo
mayor numero de alumnos inmigrantes, a titulo de referencia, citaré algu-
nas realizadas en nuestro ambito, sin animo de ser exhaustivo, ya que se
ha hecho una publicacién completa en el Plan Provincial de Formacion
Permanente del Profesorado:

Curso: ACERCAMIENTO INTERCULTURAL EN EL AMBITO ESCOLAR
Curso: EL ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Seminario de Centro: PREVENCION DE ACTITUDES DE INTOLERANCIA EN
CENTRO MULTIETNICOS, LAS BARRERAS CULTURALES Y LINGUISTI-
CAS DEL ESPANOL.

Seminario de Centro: ATENCION A LA DIVERSIDAD, REFUERZO EDUCATIVO.

Seminario de Centro: ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES
PARA ALUMNOS MAGREBIES.

Desde el punto de vista de la formacién continua del profesorado,
con el fin de dar una respuesta a un planteamiento de escuela intercultu-
ral, se hace especialmente necesario incidir en:

e La formacion en técnicas de trabajo en equipo para profesores ,ya
que la soledad del docente ante esta situacion es lo menos aconsejable
para lograr un trabajo eficaz, como se puso de manifiesto este curso en la
JORNADA SOBRE ORGANIZACION DE LOS RECURSOS Y APOYOS EN EL
CENTRO, organizada por el CPR de Torre Pacheco. Dos aspectos funda-
mentales destacaria de las muchas conclusiones a las que se llegé: la
importancia del trabajo en equipo, y el hecho de que la integracién social
de las minorias no es responsabilidad exclusiva de éstas, sino mas bien del
grupo social mayoritario.
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* En un sentido paralelo, es necesario incidir en técnicas aplicables en
el aula para desarrollar trabajos cooperativos por parte de los alum-
nos. Todos nos sentimos mas motivados en nuestra actividad diaria, cuan-
do ésta tiene el apoyo y reconocimiento de los que nos rodean. En la lite-
ratura profesional contamos con numerosas investigaciones que avalan
unos resultados altamente positivos en cuanto a la integracion social y al
desarrollo personal de los alumnos.

e Los Servicios de Orientacion internos, han demostrado ser unos
grandes conocedores del contexto escolar y conocedores de las necesidades
educativas de cada uno de sus alumnos (ademas de su intervencién con
alumnos y familias), estan siendo un recurso con una gran capacidad de
resolucion de situaciones que de otro modo generarian un considerable
nivel de ansiedad tanto en el profesorado como en los alumnos que se
encuentran en minoria. Es necesario que los apoyos materiales que estos
especialistas necesitan, algunas veces de dificil adquisicion para los colegios,
estén a su disposicibn como otro recurso propio del CPR, que debe ofrecer
ademas un espacio para la reflexién e investigaciéon de mejores soluciones.
Este curso, desde el Departamento de Formaciéon del Profesorado se estan
desarrollando cursos especificos para estos profesionales.

e Dar prioridad a los Proyectos en Formacion en Centros que estén
relacionados con la interculturalidad, ya que es la modalidad de formacion
que puede resultar mas interesante, al ser la que ademas de ofrecer conoci-
mientos externos de expertos, aprovecha la experiencia y conocimientos del
propio grupo de profesores, integrando ambas en la resoluciéon de los pro-
blemas planteados, propiciando una cultura interna en el centro de resolu-
cion de problemas , a la vez que los dota de verdadera autonomia educativa.

e Durante el presente curso son varios los centros que han abordado el
tema de la interculturalidad y han preparado distintos materiales (unida-
des didacticas, materiales de apoyo, estrategias de integracién social,...),
para dar respuesta a las necesidades especificas difundir los trabajos de
innovacion educativa de calidad que se estan realizando en este aspec-
to, es reconocer la labor de los profesionales que los elaboran y facilitar el
camino de los demas. Algunos CPRs organizan jornadas para dar a cono-
cer estos trabajos, otros lo hacen empleando otros medios. La difusién de
experiencias es una practica generalizada en los CPRs que hay que acer-
carla mas a las nuevas tecnologias como medio de difusion. La presenta-
cion de estos trabajos en paginas WEB, es un reto para el proximo curso

e Colaborar en la concienciacidn de los equipos docentes, para que
se evite que dentro de una misma localidad se concentre la poblaciéon
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inmigrante en un solo centro. Se plantea la necesidad de un contacto sis-
teméatico y regular entre los equipos directivos de los centros del ambito,
con temas muy concretos de trabajo.

» Favorecer la coordinacion de distintas entidades de caracter publi-
co o privadas como lo son las mancomunidades de servicios sociales y
ONGs, para acercar sus recursos humanos y materiales a los docentes en su
proceso de formacion. Esto es algo que se viene haciendo desde hace unos
anos, pero se hace necesario evaluar las actuaciones conjuntas y con arre-
glo a las necesidades actuales de nuestra escuela, retomar la oferta for-
mativa al profesorado.

e Participar en el disefio y desarrollo de actividades de caracter
intercultural en centros educativos que favorezcan la aproximacion e
integracion de las distintas culturas que conforman nuestra realidad social
y por supuesto escolar. hay centros que tienen una afirmada tradicion en
este tipo de actividades, que se deben extender.

e Facilitar la participacién en Proyectos Educativos Europeos, prin-
cipalmente con aquellos paises con mayor tradicion en inmigracion del
area mediterrdnea. Esta ayuda desde los CPRs pasa por la capacitacion en
competencia linglistica para el profesorado, por facilitar contactos con
otros centros de otros paises. que tengan intereses comunes, y por orien-
tar en el disefio de este tipo de proyectos. Aunque hay centros en nuestro
ambito que son coordinadores o colaboradores en distintos proyectos
europeos, este recurso esta todavia poco extendido.

CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO ANIBAL (CARTAGENA)

Felipe Ruiz Conesa
Presidente

del Consejo Escolar

El barrio de Los Mateos se encuentra enclavado en las laderas de un
monte junto al barrio de Sta. Lucia. Es un suburbio alejado del casco urba-
no, existiendo ademas una gran explanada que lo separa de las zonas
habitadas mas proximas.

A nivel urbanistico se distinguen dos zonas: Los Mateos Bajos, zona mas
normalizada atendiendo a los valores y normas que rigen en nuestra socie-
dad. La situacion de las viviendas es, en general, bastante penosa debido
a lo antiguo de las construcciones y al avanzado estado de degradacion
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progresiva de las mismas. En esta zona la mayoria de la poblacion es
"paya" aunque en las Ultimas afios han fijado su residencia algunas fami-
lias gitanas. Los Mateos Altos, la otra zona del barrio, esta situada en la
ladera del Cabezo de los Moros. Las viviendas estan en pésimo estado. Un
gran numero de ellas son antiguas chabolas rehabilitadas para vivir en
ellas. Esta zona es la mas marginal y en ella conviven una gran mayoria de
gitanos y un gran nimero de payos "‘chabolistas".

La poblacion, segun el ultimo censo es de aproximadamente dos mil
personas, entre el 20 y el 25% pertenecen a la minoria cultural "gitana".

La historia de los gitanos en este barrio se remonta a un periodo de mas
de setenta afios. En este tiempo el proceso de aculturacion no ha sido
"unilineal" ya que no ha terminado en la fusién o asimilacién a la cultu-
ra dominante. No obstante factores, ecolégicos, econdmicos y culturales
han posibilitado fenémenos de mestizaje y sincretismo, que estan dando
lugar a una "'recreacion cultural™ o a una "transfiguracion étnica', en la
que estos gitanos han cambiado parte de sus creencias y de sus costum-
bres. Sin embargo, siguen conservando su identidad étnico-social, siguen
llaméandose y considerandose 'gitanos'. El proceso de aceleracién del
cambio cultural y por ende de perdida de muchas de sus formas cultura-
les y costumbres viene dado por la incorporacion del gitano al proceso
productivo, la fuerte presion socializadora que ejerce la TV, la progresiva
escolarizacion y el compartir escenarios sociales: habitacionales y labora-
les en los que se interrelacionan "'gitanos y payos".

En este contexto tan peculiar nos encontramos con el Colegio Publico
"Anibal" que viene desarrollando su actividades desde hace veintiocho
afios. Durante los primeros cinco afios la poblacion escolarizada era en
términos generales, procedente de familias humildes pero normalizadas,
en cuanto a los valores y normas que rigen en la cultura mayoritaria. A
finales de los afios setenta se realizaron unas campanas de escolarizaciéon
que dieron como resultado la llegada masiva de nifios ""gitanos™ y ""payos
chabolistas. Esta nueva situacion produjo un rechazo por parte de un
gran numero de padres de los nifios que estaban escolarizados. El recha-
zo no era por el hecho de que fueran "gitanos", sino mas bien, por la
situacién marginal en la que se encontraban estos nifios.

Esta situacion dio como resultado, que muchos padres decidieran cam-
biar a sus hijos de Centro, los alumnos mas normalizados se trasladaron a
la escuela privada y los que estaban en proceso de normalizacién a los
colegios publicos colindantes de la zona, quedando en el Centro, en
general, los alumnos con mayor problematica social.
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A partir de este momento se genera en la escuela una problematica
nueva a nivel social y educativo.

A nivel social, se detectan en una gran mayoria de alumnos, problemas
relacionados con la alimentacion, higiene, salud, absentismo, escolariza-
cion tardia, abandono escolar prematuro, inmediatez y descontrol del
comportamiento, identificacion con valores antisociales, escaso desarro-
Illo moral, etc.

A nivel educativo presentan dificultades para comprar el equipamiento
escolar minimo, desinterés hacia lo escolar, desmotivaciéon, bajo rendi-
miento, bajo auto-concepto y autoestima, lenguaje mas intuitivo y emo-
cional, valoracion de lo préactico frente a lo abstracto, etc.

Estas dificultades afladidas propiciaron que un gran numero de profe-
sores decidieron participar en el Concurso de Traslados como Unica via de
escape ante esta nueva realidad que se les presentaba.

El profesorado que queda en el centro y los de nueva incorporacion, a
través del Concurso de Traslados decidieron afrontar la situacion y buscar
soluciones en tres frentes: Alimentacién, higiene/salud y apertura del cen-
tro en horario no lectivo.

En el afio 1983, a través del programa de Educacion Compensatoria se
ponen en marcha una serie de iniciativas que pretenden dar respuesta a
las necesidades de tipo social y educativo del alumnado.

La primera iniciativa fue poner en marcha un servicio de comida y desa-
yuno para paliar el hambre de un gran nimero de alumnos.

En el afio 1989, los colegios de Lo Campano y de Los Mateos crearon la
Asociacién ""Rascasa’’, asociacion sin animo de lucro, cuya principal finali-
dad era solicitar subvenciones a las distintas instituciones para poner en
marcha distintos programas sociales. Los programas que se han puestos en
marcha han sido:

1) Higiene y Salud. Financiado por Rascasa, funcion6 desde el afio
1990. Los educadores de Rascasa hacen el seguimiento en todos los
aspectos relacionados con la higiene y la salud, al mismo tiempo,
facilitan los medios necesarios para que en el propio centro, los
alumnos que no disponen de lo necesario puedan ducharse, lavar-
se el pelo, ... Se dispone de un banco de ropa. Se hace un segui-
miento del estado vacunacional, posibilitando un programa indivi-
dualizado para aquellos que no han recibido ninguna dosis. Se tra-
baja en estrecha colaboraciéon con la pediatra del Centro del Salud.
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2) Apertura del centro en horario no lectivo. Financiado por
"Rascasa" y el MEC. Este programa funcion6 desde el curso 93/94
al 96/97. Dej6 de funcionar por falta de financiacion. Consistia en
la apertura de la Biblioteca del Centro en horario de 17 a 20 h., cla-
ses de apoyo en horario de 15 a 16:30 h. y escuelas deportivas de
futbito y aerébic de 17 a 18:30 h.

3) Tutoria de alumnos en situacion de alto riesgo social.
Financiado por ""Rascasa'’. Este programa funcioné durante los cur-
sos 96/97 y 97/98, dejé de funcionar por falta de financiacion.
Consistia en tutorizar en horario no lectivo a ocho alumnos/as que
estaban en situacion de alto riesgo social. En horario de 17 a 20 h.,
estos alumnos hacian su higiene personal, merendaban y a conti-
nuacion participaban en distintas actividades deportivas que ellos
previamente habian solicitado: natacion, escuela de futbol y taek-
wondo, financiaban la matricula, cuotas mensuales y vestimenta, al
mismo tiempo se les hacia el seguimiento y se les ayudaba a resol-
ver los distintos conflictos que pudieran surgir.

4) Taller de Cultura Gitana. Financiado por Rascasa y por la
Asociacion Gitana "Villar Acoy", funciond en el afio 1996 y dejé de
funcionar por falta de financiacién. En horario de 17 a 18:30 h.,
doce alumnos recibian diariamente clases de lengua y cultura gita-
na, cesteria, modelado, guitarra, baile y cante flamenco.

A pesar de las muchas iniciativas que se han puesto en marcha tanto en
horario lectivo como no lectivo y al nivel de compromiso social de algunos
maestros/as con esta realidad siguen siendo muchas las dificultades que
aun estamos encontrando para dar una respuesta adecuada a la diversi-
dad de los alumnos y a la diversidad cultural.

Nuestra experiencia en el tratamiento de la interculturalidad es escasa.
Pero pensamos que para que ésta llegue a convertirse en una experiencia
verdaderamente significativa, es preciso. En primer lugar, disefiar un siste-
ma de valores que deberia afectar directamente a la organizaciéon de la
vida escolar, a las normas que se establezcan y a todo el entramado de
relaciones e interacciones personales que se experimentan dentro de la
comunidad educativa; en segundo lugar, integrarla de forma contextuali-
zada y coherente en los procesos didacticos comunes de las areas, como
parte integrante de ellas, y en tercer lugar deberia afectar directamente a
las actitudes personales y al talante profesional de los maestros como
modelos de identificacion.
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Para poder llevar a la practica un proyecto educativo intercultural y com-
pensador es preciso crear previamente la infraestructura necesaria para
acometer estas tareas de forma adecuada, y por este motivo, planteamos
las siguientes cuestiones:

CUESTIONES A TENER EN CUENTA

1.- La Administracion debe garantizar la posibilidad de mantener plan-
tillas estables que estén comprometidas con el proyecto del Centro, y
con una duracion de cuatros afios.

2.- El profesorado que se incorpora a centros de dificil desempefio debe
no solo aceptar implicitamente los proyectos del centro sino que deben
ser realmente solidarios con dichos proyectos.

3.- Para acceder a Centros de dificil desempefio seria conveniente una
experiencia previa.

4.- La Administracion debe posibilitar los suficientes recursos humanos y
materiales para atender de forma adecuada a la diversidad de los alum-
nos y a la diversidad cultural.

5.- Se debe compensar al profesorado de los centros de dificil desempe-
fio por el esfuerzo, la tensién, la ansiedad y el estrés que se acumula en
el ejercicio del trabajo. La compensacion podria ser de tipo:

a) Econdmico, reduccidon de horario lectivo, ... (4 h. lectivas + 2 h. no
lectivas).

b) Méritos para los concursos de oposiciones 0 concursos de traslados.
Estos méritos se consolidarian al término de los cuatros afios de vigen-
cia del PEC.

6.- La Administraciéon debe garantizar una formacién permanente y de
calidad al profesorado de estos centros.

7.- Debe existir el principio de coordinacion institucional para que desde
los diferentes departamentos se trabaje de forma global todas las areas
de la intervencion.

8.- Posibilitar una coordinacién eficaz y estable entre los distintos pro-
fesionales que trabajan en relacién con la poblacién escolar y su entor-
no, debiendo incluir la programaciéon de la misma en la PGA y asignarles
un espacio organizativo especifico en la escuela.
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9.-Hay que favorecer la escolarizacion de los nifios y nifias que pertene-
cen a los niveles socioculturales mas bajos, ya que les proporciona un
nivel de estimulacién, fundamentalmente verbal, que dificilmente pue-
den encontrar en la familia.

10.- La Administracion debe facilitar a los centros de dificil desempefio
personal no docente (cuidadores y educadores sociales) para la realiza-
cidn de tareas relacionadas con los programas de compensacion social
(higiene, salud, escolarizacion y absentismo, etc.).

11.- Hay que posibilitar un ambiente escolar atractivo cercano al campo
perceptivo y motivacional del nifio carencial que sea capaz de atraer su
interés, que mejore las relaciones entre compaferos y favorezca una
asistencia voluntaria y motivada a la escuela. Se deben evitar medidas
represivas en la intervencién sobre la escolarizaciéon y el absentismo.

12.- Se debe facilitar flexibilidad en la organizacion y en los plantea-
mientos escolares desde los aspectos méas generales de organizacion
escolar hasta los mas concretos de la didactica para adaptar la escuela a
las diferentes realidades y necesidades que se presentan.

13.- Elaboracién de materiales curriculares cercanos al entorno percepti-
vo de los nifios que supongan la construcciéon de aprendizajes desde una
perspectiva intercultural.

14.- La forma y las fechas de concesion de becas individualizadas para
libros de texto y material impreso ocasiona innumerables problemas a
los centros de dificil desempefio y, por este motivo, seria conveniente
que dicha concesion se le hiciera al Consejo Escolar del Centro y él se
encargara de gestionar dicho material para todos aquellos alumnos con
dificultades.




La Escuela Intercultural

CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO FONTES (TORRE PACHECO)

Concepcion Pérez Garcia
Presidenta

del Consejo Escolar

ANALISIS DE LA REALIDAD DE UN CENTRO DE PRIMARIA
CON ALUMNADO INMIGRANTE

HISTORIA Y EVOLUCION

El Colegio Fontes es un Centro de Primaria con el 1° Ciclo de la ESO.
Escolariza alumnos marroquies desde el curso 93/94. En un principio la incor-
poracion de estos alumnos fué de forma paulatina, y fueron asumidos por
el Centro sin demasiado trastorno. Los problemas empiezan a partir del
curso 97/98, cuando la avalancha de alumnos inmigrantes es tan numerosas
que hay que empezar a tomar medidas especiales para atenderlos.

Las condiciones en las que llegan estos alumnos son:

< El 90% de ellos no ha estado escolarizado en su pais, son analfabetos.
e Alrededor del 5 6 6 % ha asistido a escuelas coranicas.

e S6lo el 2 6 3 % ha ido a la escuela en Marruecos, teniendo conoci-
mientos basicos del francés, lo que facilita bastante el aprendizaje del
espafol.

» Casi el 100% de estos alumnos son chicos.

e Son alumnos que por edad se escolarizan en Secundaria, algunos de
ellos mayores aun de lo que indica su documentacion.

e Los pocos que llegan a E. Infantil y Primaria se integran facilmente.

< No conocen el espafiol, acaban de llegar a Espafia y la comunicacion
con ellos es muy complicada.

e Presenta un elevado absentismo, pues lo Unico que les interesa de la
escuela es el Certificado de estar matriculados.

< A nivel sociofamiliar estan en unas condiciones precarias, viven haci-
nados con su padre y en otros casos ni eso (familiares o amigos).

e El aseo e higiene personal es muy deficiente.
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Con esta situacion el colegio se ve desbordado:
e Son el 15 6 20% del alumnado de cada grupo de Secundaria.

e Los grupos son tan numerosos (ratios por encima de 33) que el pro-
fesorado se encuentra agobiado.

e Surge la inquietud y necesidad de saber qué hacer con ellos.

< El tipo de apoyo que se da en el centro, es el que queda disponible
a cada profesor como resto horario, es decir, 1 6 2 sesiones semanales.

Ante esta situacion y al existir en el Centro la figura de la Orientadora,
pasan casi automaticamente a depender de esta, hasta que el niumero es
tan elevado que se solicita al Ministerio el apoyo de un profesor de E.
Compensatoria.

Hasta que se concede este apoyo, estos alumnos estan integrados en sus
aulas la mayor parte del tiempo y apenas reciben apoyo fuera del aula,
por ello nos vemos obligados a preparar un material sencillo que les per-
mita tener cierta autonomia y que el profesor de clase no tenga demasia-
do que explicar.

LOS HORARIOS DE APOYO empiezan a funcionar en el momento que
hay profesor de E. Compensatoria. El criterio que se sigue es respetar las
areas que les facilitan y permiten mejor la integracién en su grupo, es
decir, permanecer con el gran grupo en el horario de plastica, tecnologia,
francés y educacion fisica.

Hasta llegar a la situacién actual, se han ido atravesando por etapas real-
mente dificiles. El momento maés algido se da en el curso 97/98, produ-
ciéndose un cambio negativo en el clima del centro. Son tan numerosos
que se forman grupos entre ellos que rechazan la integracion que se le
brinda, y es la hora del recreo la que se convierte en uno de los momen-
tos mas conflictivos del dia acabando casi siempre en violencia.

ACTUALMENTE LA REALIDAD ES DISTINTA:

1. La matricula de alumnos marroquies ha descendido sensiblemente y
se ha estabilizado.

2. Se ha invertido la proporcidon de alumnos que llegan sin escolarizar,
s6lo un 2 6 3 %.
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3. La mayoria llevan un tiempo en Espafia, lo que permite que tenga
un conocimiento basico del espafiol (aunque no lo hablen).

4. A nivel socio-familiar estan en mejores condiciones, muchos tienen a
su madre aqui, y las condiciones de las viviendas también han mejorado.

5. El interés por la educacion ha variado, hemos pasado de querer solo
el certificado, a querer saber espafiol ( el interés por lo académico no es
mucho todavia, pero tampoco lo tienen los alumnos de aqui). La mayor
parte de ellos continda estudios en centros de Secundaria, seguramen-
te seran pocos los que acaben, pero al menos no estan trabajando.

6. Hemos pasado de no tener profesor de Compensatoria a tener 2,
una atiende Primaria y la otra Secundaria.

EL CLIMA INTERCULTURAL DEL CENTRO EN LA ACTUALIDAD:

Se puede resumir como sigue:

A. EN CUANTO A ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1. El Centro facilita tiempos para otras culturas: Contacta desde el pri-
mer momento con Asociaciones, actualmente trabajan con un
Proyecto aprobado por la Consejeria.

2. En las sesiones dedicadas a Tutoria se tratan temas multiculturales, como
se puede apreciar con el desarrollo de la unidad Didactica que presentamos.

3. Se tienen en cuenta sus creencias religiosas, a la hora de comer, ela-
borando menus distintos que se ajusten a las demandas propias.

4. Se les facilita ropa para el aseo personal (se hace en horario de
comedor).

5. Se dispone de un aula para la realizacién de estos apoyos ( detalle
a tener en cuenta en un centro donde hasta el gimnasio se ha con-
vertido en aula).

6. Se invierte en recursos, sobre todo documentacion, para facilitar la
elaboraciéon de materiales adaptados, asi como la adquisicion de
otros adecuados para trabajar la diversidad cultural.

7. Se busca traslucir la voluntad intercultural del centro con la coloca-
cion de carteles y fotos de festivales de todos los nifios del centro.
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8. La matriculacion (tardia) y la adscripciéon al curso conveniente son
realmente flexibles. Los agrupamientos son también flexibles, pues
los apoyos de compensacion, son utilizados si realmente son precisos,
de acuerdo con las necesidades cambiantes de cualquier alumno.

9. Se buscan medios para agilizar la comunicacién profesores-padres,
realizando reuniones especificas para ellos, con un miembro de Torre-
Pacheco-Acoge que sirve de mediador.

B. EN CUANTO A ASPECTOS DOCENTES

1. Hay un consenso razonable respecto al concepto, objetivos y gran-
des lineas de puesta en practica de la Educacién intercultural.

2. Se practica una evaluacion diferenciada. Se valoran los progresos en
los procesos, mas que contenidos mas o menos estereotipados. Existen
modelos de informes diferentes.

Todo anélisis de la realidad pretende en ultimo término mejorar dicha
realidad, por ello y con intencién de hacer una critica constructiva.

ASPECTOS QUE DIFICULTAN LA ADECUADA ATENCION
A LA DIVERSIDAD:

e El conjunto del profesorado se debe implicar en mayor medida en la
Educacion Intercultural, aunque esto no depende sélo de los docentes, es
la propia Administracion la que siendo consciente de la falta de prepara-
cion del profesorado ha de facilitar y propiciar la formacion que precisan.

 Los profesores no muestran gran interés por las vivencias que los alum-
nos culturalmente diferentes llevan consigo a clase.

» Los profesores tutores no se responsabilizan plenamente de los alum-
nos minoritarios, derivando dicha responsabilidad hacia otros profesores
(ocurre tanto con los alumnos de compensatoria como con los alumnos
de Educacion Especial)

< En las Adaptaciones Curriculares que se elaboran no participa plena-
mente todo el profesorado, hay diferencia significativa en esto entre
el profesorado de Primaria y Secundaria, estos ultimos son especialis-
tas y se centran demasiado en su materia.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR PARA
LA INCORPORACION A CENTROS DE SECUNDARIA

Partiendo del Real Decreto 299/1996 de 28 de febrero, de ordenacion de
las acciones dirigida a la compensacion de desigualdades en educacion.
Por el que se considera a este grupo de alumnos como de necesidades edu-
cativas especiales transitorias, asociadas a situaciones socioculturales des-
favorecidas, el centro elabora un Informe de Evaluacion Individualizado,
adaptado a este tipo de alumnos y siendo clave para su promocién.

< Son alumnos con desfase pedagégico de mas de un ciclo.

e Con dificultades de insercién educativa derivadas de situaciones de
abandono familiar, de marginacion o ambientes familiares muy desec-
tructurados.

e Presentan un desconocimiento del idioma por su condicién de inmi-
grantes.

e Es un alumnado que por razones personales, familiares y sociales, no
pueden seguir un proceso normalizado de escolarizacion, derivandose
dificultades para su permanencia y promocion en el sistema educativo.

Por todo lo anteriormente expuesto, y habiendo obtenido calificacion glo-
bal negativa, a juicio de la junta de profesores, asesorada por el Dpto. de
Orientacion deciden la Promocién del alumno/a considerando factor funda-
mental para su progreso su nivel de interaccién social con su grupo de refe-
rencia y la sequridad de que la permanencia un afio mas no va a suponer
gue alumno alcance los objetivos del ciclo.

PROPUESTAS

OTRAS INSTITUCIONES

Ayuntamientos, ONGs, Consejeria Juventud ADMINISTRACION

e Los niflos marroquies deben recibir atencidon educativa de profesores
de su pais de origen. 1980. Convenio de cooperacion cultural entre el
gobierno de Espafia y Marruecos (establecia que desde la
Administracion espafiola se facilitara la ensefianza de la lengua arabe a
los alumnos marroquies). Mas profesorado de E.Compensatoria o profe-
sores de apoyo en los centros.
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» Profesor especializado en cultura arabe, religion islamica.
e Formacion del profesorado.
e Continuidad del profesorado en el mismo centro.

e Elaboracion de material curricular. Para actuar con el alumnado
magrebi que determinen: objetivos, metodologia, actividades...

e Mayor dotacidon econdmica para la E. Compensatoria

COORDINACION con el profesorado de Compensatoria, tutor y EOEP de
la zona, asi como otros especialistas (logopedia). CENTRO

* INFRAESTRUCTURA acorde con las necesidades del alumnado magre-
bi (duchas). Mayor aportacion presupuestaria para la aprobacion de pro-
yectos o programas de organizaciones, ONGs, asociaciones... encamina-
das a la integracion e insercién laboral.

e Un trabajador social que participe conjuntamente con el profesorado
en cualquier tipo de actividades educativas y fuera del colegio.

e Contratacion de un Educador Social/Monitor para actividades deporti-
vas, lidicas...fuera del horascrio escolar.

e Mayor numero de asistentes sociales para controlar absentismo, comu-
nicaciones a padres.

< Ayudas econdmicas (BECAS) para material , transporte escolar y come-
dor a familias magrebies.

e Un MEDIADOR-TUTOR para favorecer una conexion sélida entre el
centro educativo y familia.

 Normas de funcionamiento para que los nifios arabes puedan adap-
tarse mejor al centro:

e Comedor Comida especifica/Madre arabe cuidadora.

» Fiestas arabes coordinadas con otros centros de la zona.
« Higiene.
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CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA
GERARDO MOLINA (TORRE PACHECO)

Vicente Alvarez Flores

Presidente del Consejo Escolar

Juan Angel Sanchez Naharro

Jefe de Estudios

¢QUE ES UNA UNIDAD DE ACOGIDA?

Nuestra Unidad de Acogida (U.A. en lo sucesivo) es un intento de orga-
nizar, en un Instituto de Educacién Secundaria, el tratamiento al alumna-
do inmigrante procedente de Marruecos.

e Incorpora alumnado inmigrante desescolarizado o con un nivel
de espaiiol bajo.

Nuestro Centro se encuentra en Torre Pacheco (Murcia), poblacién
que ha experimentado un profundo cambio con la llegada, hace afos,
del agua del transvase Tajo-Segura, transformando una tradicional
agricultura de secano (almendros..) en un agricultura de regadio
(invernaderos...) lo que origind una gran demanda de mano de obra,
que esta siendo cubierta, mayoritariamente, por trabajadores proce-
dentes de la inmigracion, sobre todo del Magreb.

Por todo ello nuestro Centro siempre ha tenido alumnos magre-
bies, pero normalmente abandonaban en cuanto pedian un certifica-
do de matriculacién, para poder pedir los papeles y permisos de resi-
dencia, y ponerse a trabajar inmediatamente.

Pero en el curso 1997-1998 comprobamos que los alumnos magrebies
que se matriculaban querian asistir a clase, ya no venian a trabajar,
sino que sus padres los habian traido de su pais, con la intencién de
empezar a reunir a sus familias en Espafia. Las caracteristicas prin-
cipales de este alumnado era que:

e Venian sin certificados escolares de su pais.

* Se matriculaba en 3° de la ESO.

e Mostraban un desconocimiento absoluto del idioma espafol.

« Se matriculaban ya empezado el curso, incluso en enero, febrero...

* En su mayoria proceden de zonas rurales del interior.
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< Con una escolarizacion deficiente en su pais.

Durante ese curso tuvimos aproximadamente unos 10 alumnos (7 u 8 %
del alumnado de 3° E.S.0.) y los atendimos con profesores voluntarios,
fuera de sus clases lectivas, sacandolos de sus cursos y dandoles clases de
espafiol. Puesto que no teniamos esas horas contempladas dentro del
horario general del profesorado.

Fue durante el curso 1998-1999, y ya desde el mes de octubre, cuando
nos encontramos con que el 30 % del alumnado de 3° de E.S.O. era
inmigrante. Por lo que a través del Servicio de Inspecciéon y la Asesoria de
Educacion Compensatoria de la Unidad de Programas de la Direccion
Provincial de Educacion, solicitamos profesorado para atender a este
colectivo, al principio se nos mandé un profesor de compensatoria (maes-
tro) pero inmediatamente nos lo cambiaron por un Trabajador Social ya
que un maestro no podia dar clase en Secundaria, tras diversas gestiones
se consiguiod, una profesora de secundaria a tiempo completo y un profe-
sor técnico a tiempo parcial, mas la Trabajadora Social. con lo que pudi-
mos organizar la UNIDAD DE ACOGIDA, que lleva funcionado dos cursos
escolares.

e La Unidad de Acogida funcionan con la estructura de grupos de
Diversificacion de E.S.O.

Al plantear crear estos grupos de atencién especifica, analizamos las
experiencias desarrolladas, tanto en nuestro pais, como en otros esta-
dos de la Unién Europea (Francia, Alemania,...). el denominador
comun de estas experiencias era la creacion de grupos "cerrados”, es
decir, aislados del resto del alumnado. En nuestra opinién esta estruc-
tura no favorecia la integracion plena de este colectivo y, ademas, no
era el mejor sistema para conseguir el objetivo de aprendizaje del idio-
ma.

El modelo de estructura organizativa de los grupos de diversificacion
de E.S.O. fue el elegido por combinar horas de atenciéon exclusiva (los
denominados ambitos), con horas de asistencia, en determinadas
areas, en el grupo de referencia de 3° de E.S.O.

La organizacién de estos grupos consiste en, 19 horasen laU.A. y 11
horas con su grupo de referencia (grupo de 3° E.S.O.)
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REPARTO HORARIO DE LA UNIDAD DE ACOGIDA

AREA CONTENIDOS TIEMPO ESPACIO | PROFESOR/A | DISTRIBUCION
A.mb..'FO lSocm Es’pgnol Nivel 10 horas Umde.ld de Profesor/a
Linguistico Basico Acogida
éirzr?tl;’(f(i)co Terminologia y 7 horas Unidad de Profesor Grupo
- Conceptos Basicos Acogida técnico de FP. Especifico
Técnico
» . 19 horas
Habilidades Unidad de Trabajador/a
Tutoria Sociales y para la 2 horas ) Social + Profesor
: Acogida o
vida Técnico
Tutoria Los de su Nivel 1 hora Grupo_ Tutor/a
Referencial del Grupo
Optativa Los de su Nivel 2 horas Grupo_ Profesor/a
Referencial Area
Grupo
Lengl_Ja Los de su Nivel 3 horas Grupo_ Profesor/a Referencial
Extranjera Referencial Area
11 horas
Educacién Los de su Nivel 2 horas Grupo Profesor/a
Fisica Habitos de higiene Referencial Area
Tecnologia Los de su Nivel 3 horas Grupo_ Profesor/a
Referencial Area
Lenguay A Unidad de Murcia Grupo
Cultura Arabe Arab e 1 hora Acogida Acoge Especifico

Los Ambitos son impartidos por 2 profesores/as, un profesor/a de
"Ambito Socio-Lingiiistico", que se encarga del aprendizaje de espafiol, y
un profesor/a del ""Ambito Cientifico-Técnico", que completa el aprendi-
zaje del idioma en términos cientificos y técnicos y desarrolla una forma-
cidn bésica en matematicas.

Funcionan dos grupos de U.A. con un maximo de 15 alumnos/as por
grupo, para potenciar una ensefianza individualizada.

Este Programa tiene una duraciéon de 1 curso escolar, sin existir la posi-
bilidad de repeticién, ya que el objetivo académico es el de aprender espa-
fiol y con esta duracién se puede conseguir.




| Encuentro Consejo Escolar de la Regién de Murcia con Consejos Escolares de Centro

Las areas que estos alumnos/as estudian en sus grupos de referencia, han
sido elegidas en funcién de favorecer el trabajo grupal (Educacion Fisica y
Tecnologia), lo que favorece el aprendizaje del espafiol y la integraciéon
con el resto del alumnado, Francés por ser un idioma conocido por estos
alumnos/as, debido a su procedencia y por ser un vehiculo de comunica-
cion con ellos.

La labor desarrollada por el Trabajador/a Social la consideramos tan
importante que deberia estar destinada por Centro y no, como actual-
mente, por zonas, lo que implica en nuestro caso que comparte tres
Institutos.

Es también fundamental la relacion y colaboracion con la ONG *"Murcia
Acoge"

OBJETIVOS A CONSEGUIR EN LA U.A.

» Tratamiento especifico sobre el colectivo de alumnado inmigrante.

e Favorecer su Integracion Social y Educativa.

e Crear un buen clima de convivencia y evitar conflictos dentro del Centro.
« Los propios de cada uno de los Ambitos. (aprender espafiol)

e Consegquir al final de este periodo que, este alumnado, tengan salida edu-
cativa o laboral.

e Lograr la implicacién efectiva de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.
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PROCESO DE MATRICULACION.

Si han estado escolarizados en
3° Espafia y con un conocimiento
ESO. aceptable del idioma.
hasta 16
Si estan desescolarizados o
A escolarizados con conocimiento
deficiente del idioma
zZ
O
O
5<
<5
Q0
4=
-
<
=
1° Nivel
G.S. (LE.S)
2° Nivel
Mas de 16
G. S. (Ayuntamiento)

Hasta el presente curso no tenemos en el IES el ler Ciclo, por lo que el
alumnado que recibimos tiene mas de 14 afios. El proceso de incorpora-
cion del alumnado inmigrante en las Unidades de Acogida se inicia en la
matriculacion, asi todos los alumnos desescolarizados con mas de 16 afios
son incorporados a un Programa de Iniciacion Profesional (Garantia
Saocial), ya que sus posibilidades de realizar estudios de E.S.O. son practi-
camente nulas. Todos los que se incorporan entre los 14 y los 16 afios de
edad son incluidos en grupos de 3° de E.S.O.

Durante la primera quincena del curso, se realizan pruebas iniciales a
todos los alumnos de 3° de E.S.O., lo que permite establecer, entre otras
cosas, el nivel de conocimiento del espafiol que poseen estos alumnos/as.
Es la Junta de Evaluacion, quien tras esta primera quincena, realiza una
Evaluacion inicial, en la que se decide, asesorada por el Departamento
de Orientacion, la incorporacién a las Unidades de Acogida o, si redne las
condiciones necesarias, en 3° de ESO.
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ACTUACIONES EN EL LE.S.

Como indicdbamos en los Objetivos a conseguir en las Unidades de
Acogida, la implicacidn de toda la Comunidad Educativa es impres-
cindible para lograr todos los demés Objetivos.

Para ello, nos planteamos esta accion en cinco niveles de actuacion:

* 1° NIVEL
Profesores que dan clase en la U.A.
e 2° NIVEL
Areas que dan clase directamente a los inmigrantes.
* 3° NIVEL
Departamentos que no dan clase directamente a los inmigrantes.
* 4° NIVEL
Con el alumnado no inmigrante.
* 59 NIVEL

Actuacion sobre las Familias

1° NIVEL (Profesores que dan clase en la U.A))

- Programaciones de los Ambitos.

Realizadas por los profesores que dan clase en las U.A., durante la pri-
mera quincena del curso, basandose en las del curso anterior, y modifica-
das a lo largo del mismo, en funcién de las caracteristicas que presente
cada alumno/a.

e Reuniones Semanales.
- Profesores de U.A. Con Dpto. de Orientacion.

- Tutores de 3° + Tutores U.A. + Departamento de Orientacién +
Jefatura de Estudios.

Para coordinar el trabajo diario de los diferentes Ambitos y resolver
los problemas que puedan surgir.
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2° NIVEL (Areas que dan clase al alumnado inmigrante)

e Adaptaciones Curriculares.

- Tecnologia.

- Educacion Fisica.
- Optativas.

- Idioma.

Durante estos dos cursos se han ido realizando adaptaciones curriculares
por parte de estos Departamentos, asesorados, tanto por los profesores/as
de las Unidades de Acogida, como por el Departamento de Orientacion,
Adaptaciones Curriculares para poder atender, convenientemente, a este
colectivo.

e Reuniones Periddicas. (como minimo una vez al mes)

- Profesores de U.A. con los Departamentos de estas Areas.

Para coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por los profeso-
res/as de las U.A. y de las Areas antes mencionadas.

3° NIVEL (Areas que no dan clase al alumnado inmigrante)

- Materiales de apoyo y vocabulario basico.

Realizadas por los correspondientes Departamentos, para colabo-
rar con los profesores que dan clase en las Unidades de Acogida y mejorar
las programaciones de los Ambitos y la practica docente..

e Reuniones Periddicas. (al menos una vez al trimestre)
Profesores de U.A. con esos Jefes de Departamento.

Para coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por los profesores/as
de las U.A. y de las Areas implicadas.
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4° NIVEL (Alumnado no inmigrante)

e Tutorias —

Trabajando temas relacionados con la Interculturalidad,
Solidaridad y Tolerancia. Desarrollado en el Plan de Accion Tutorial
(PAT)

* Actividades en el Centro.

Jornada de Convivencia, Dia del Idioma (Francés, Inglés y Arabe),
Jornadas Deportivas, Dia del Centro,...

En todas las Actividades que se realizan en el Centro, esta presente siem-
pre la idea de Integracidn social y educativa, realizando en todas ellas
actuaciones especificas sobre el colectivo inmigrante.

e Potenciar y Apovar a la Asociacion Juvenil Intercultural Gerardo
Molina.

* Creada durante el curso escolar 1.998 — 1.999.

e Asociacion legal con sus estatutos, creada, dirigida y organizada
por los propios alumnos/as.

e Con participacion de alumnado inmigrante y no inmigrante.

e Instrumento muy valido para lograr la plena integracién y mejorar
la convivencia.

< Sirve de vehiculo para la participacién del alumnado en la pro-
gramacion de sus propias actividades.

5° NIVEL (Actuacion sobre las familias)

e Actuacion de la Trabajadora Social + Dpto. Orientacion.

El trabajo que desarrolla el Departamento de Orientacion, en el que se
incluye el de la Trabajadora Social, se centra, en la actuacién sobre las fami-
lias de los inmigrantes, en intentar resolver problemas de absentismo esco-
lar, ayudar a solucionar problemas de orden legal, relacionados con los per-
misos de trabajo, tramitacion de documentacién, obtencién de ayudas
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sociales,... Este es un trabajo diario para el que el Centro necesita disponer
a tiempo completo de este tipo de trabajadores que realizan tareas sobre
un colectivo muy necesitado de estas ayudas.

e Reuniones
Padres/Madres con Tutores principio de Curso.

En las que, ademas de la informacién académica general que habitual-
mente se da en este tipo de reuniones, se informa sobre el funciona-
miento y caracteristicas de estas Unidades, con el fin de explicar a
estos padres las ventajas que este tipo de programas representa para sus
hijos, tanto en el trabajo sobre temas tales como interculturalidad, solida-
ridad, tolerancia y educacion en valores, como en el desarrollo practico en
las Areas donde el nimero de alumnos al ser reducido mejora la labor
docente.

e Reuniones

Padres del alumnado inmigrante con Equipo Directivo + Dpto.
Orientacién + Murcia Acoge. al inicio de curso.

Desde el inicio de la aplicacion de este programa, constatamos la nece-
sidad de mantener reuniones especificas con el colectivo de padres del
alumnado inmigrante, y esto por varios motivos:

- Necesidad de un intérprete, debido al desconocimiento generaliza-
do del espafiol, lo que dificultaba el entendimiento entre las partes, para
estas tareas hemos contado siempre con la colaboracién de la ONG
"Murcia Acoge"'.

- El horario de las reuniones tenia que ser mas tarde de lo habitual,
ya que las caracteristicas del trabajo de este colectivo les hace desplazarse
por toda la Region.

- Explicar pormenorizadamente la estructura y el funcionamiento
de las Unidades de Acogida, hablando sobre todo de las expectativas
tanto académicas como laborales de sus hijos/as.

- El entregarles toda la documentacion del Instituto, que pudiera ser-
les de interés, traducida al arabe, como el R.R.l., derechos y deberes del
alumno, parte de justificacion de faltas, partes de permiso para salir del
Centro, autorizaciones para realizar salidas programadas, etc. En esta
labor recibimos, asi mismo, la ayuda de la ONG "Murcia Acoge"'.
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SALIDAS ACADEMICAS Y LABORALES
AL FINALIZAR ESTE PROGRAMA

3° Diversificacion
3°E.S.O. m»
4° E.S.O.
-16
_ 3° E.S.O.
n O U.A. -
SRS 3° Diversificacion
o<
U)’<ZE N
é z % G.S.
550
563 .
S o 1° Nivel m® Prueba Ac CFGM
a) G.S. (L.LE.S))
2° Nivel s Mundo laboral
+16
G.S. (Ayuntamiento)

Como se observa en el cuadro adjunto, la salida de un alumno/a
que haya cursado 3° de ESO, puede ser la de incorporarse a un pro-
grama de Diversificacion de 3° o promocionar a 4° de ESO. Para los
alumnos/as que han estado durante todo el curso en las Unidades
de Acogida, las salidas pueden ser las mismas, o si tienen mas de
16 afios y por sus caracteristicas no pueden terminar la ESO, pasa-
rian a uno de los Programas de Iniciacion Profesional (Garantia
Social de Automocién) que tenemos en el Instituto.

En el Centro funcionan dos grupos de Garantia Social, y en uno
de ellos, ademas de cumplir con los objetivos normalmente esta-
blecidos para estos programas, se intenta prepara al alumnado
para la prueba de acceso a los Ciclo Formativos de Grado Medio.
Curioso es que el grupo que pensabamos que tenia mas facilidad
de aprobar estos examenes era el que menos presencia de alum-
nado inmigrante tenia, sin embargo, la realidad de este afio nos ha
demostrado que el grupo mas preparado y motivado para realizar
estas pruebas ha sido el que mas alumnado inmigrante tiene.
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VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS U.A. DURANTE EL CURSO 98 - 99

Para poder valorar el funcionamiento de este programa, hemos
tomado como referencia los resultados del curso 98-99, que consi-
deramos altamente positivo pues

Se consiguio:
< Un nivel, aceptable, de conocimiento de la Lengua espafiola.

e Atender adecuadamente a este colectivo dandole salidas acadé-
micas y profesionales.

e Integrar a este colectivo en nuestro Centro y en la sociedad en
general.

e Evitar problemas de convivencia.

e Creacion de la Asociacion Intercultural ""Gerardo Molina™.
* Que asistieran de forma regular 26 alumnos, de los cuales:
e 11 promocionaron al Programa de Diversificacion.
e 3 se incorporaron a 3° de la ESO.
e 6 se incorporaron a un Programa de Garantia Social.

e 6 abandonaron o se fueron a su pais.

FUTURO DE LAS U.A.

Los alumnos/as que se han integrado, hasta ahora, en las U.A. son inmi-
grantes de 12 generacion, es decir, recién llegados a Espafia, por lo que
el objetivo principal es que el alumnado inmigrante aprenda espafiol y se
adapte e integre tanto en el Instituto como en la sociedad.

En los proximos cursos empezaremos a recibir en los |.E.S. inmigrantes de
22 generacion, alumnos/as que llevan mas tiempo en nuestro pais y que
han estado escolarizados varios afios en primaria, por lo que el objetivo
principal de estas U.A. ya no sera el aprender espafiol, sino un tratamien-
to especifico que compense las dificultades y el retraso pedagdégico que
tienen estos alumnos, por sus caracteristicas especificas.

Consideramos, por lo tanto, que estas U.A. tienen razén de existir
mientras exista alumnado con estas caracteristicas.
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NECESIDADES PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS UNIDADES DE ACOGIDA.

e Dar cobertura legal a acciones como la U.A.

Seria necesario establecer un marco legal, dentro de un plan general
de educacién compensatoria y para la diversidad, que incluya actua-
ciones especificas sobre colectivos de alumnado inmigrante. La asun-
cion de competencias por parte de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, hace que sea un buen momento para dar una solu-
cion definitiva a este tipo de problemas que va creciendo en determi-
nadas zonas.

e Profesores especialistas y con permanencia.

La especializacion de los profesores/as que vayan a impartir estos
Programas, deberia ser obligatoria y contar con profesores de alguna
forma voluntarios que sepan a que enfrentarse y permita su continui-
dad afio tras afio.

Propondriamos la figura de profesores en comisién de servicios que
voluntariamente se ofrezcan para desarrollar estos Programas.

e Trabajador/a Social por Centro.

Hasta ahora estos trabajadores estan designados por zonas, lo que les
implica compartir varios centros (en nuestro caso comparte tres), lo
que hace que no puedan desarrollar sus tareas a la perfeccion.

e Dotacion econdmica especial.

Por las caracteristicas de este alumnado se hace necesario que el Centro
les suministre algun tipo de material como el de higiene, pedagégico, sub-
vencionarles algunos viajes de actividades programadas, etc. Ya que estas
actuaciones mejoran la convivencia en el Instituto y el éxito de estos
Programas.
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e Implicacion de mas servicios, tanto regionales como locales
(Sociales, Sanitarios,...)

No podemos pensar que el problema de la inmigracion se resuelva
solamente desde los Centros de Educacidn, sino que se necesitan
actuaciones globales donde se implique toda la sociedad y por lo tanto
sus representantes en la Comunidad Auténoma, en los Ayuntamientos
y en las organizaciones Empresariales y Sindicales.

e Reparto solidario del numero de inmigrantes entre los Centros
de la zona.

El nimero de este alumnado deberia ser parecido en