FP DUAL EN MURCIA:
EXPERIENCIA EN ESTRELLA DE LEVANTE
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COOPERACION EDUCATIVA EN ESTRELLA DE LEVANTE
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CONVENIOS COOP. EDUCATIVAS FIRMADOS ENTRE
ELESA E I.E.S. PARA EL DESARROLLO DEL PERIODO DE
FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO (FCT)

.E.S EL PALMAR
(MURCIA)

.E.S LOS ALBARES
(CIEZA)

.E.S FCO DE GOYA
(MOLINA DE
SEGURA)

CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION Y
EXPERIENCIAS
AGRARIAS
ESTRELLA (MOLINA DE
SEGURA)

CICLO FORMATIVO SISTEMAS
REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS

CICLO FORMATIVO MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INDUSTRIALES

CICLO FORMATIVO SISTEMAS
REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS

CICLO FORMATIVO INDUSTRIA
ALIMENTARIA
CICLO FORMATIVO EN QUIMICA
AMBIENTAL
PARTICIPANTE EN PROGRAMA
FORMACION EUROPEA




ESTADISTICA ALUMNOS PRACTICAS Y FCT
EN ELESA ANOS 1998 A 2012
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¢QUE QUEREMOS CAMBIAR EN LA ESTADISTICA?
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FP DUAL EN MURCIA Y EN
ESTRELLA DE LEVANTE
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LA FP DUAL EN ESTRELLA DE LEVANTE

El 25 de Octubre de 2012 Convenio de Colaboracion entre la CARM y ESTRELLA
DE LEVANTE de 25 de Octubre de 2013, para el desarrollo de un ciclo formativo
en modalidad FP DUAL

CICLO GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS
PERIODO 2 ANOS - CURSO 2012 - 2013 Y CURSO 2013 - 2014
CENTRO COLABORACION |ES FRANCISCO DE GOYA DE MOLINA DE SEGURA
PROCESO DE SELECCION ENTREVISTAS PERSONAL E INDIVIDUAL CON CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL IES

CANDIDATOS INICIALES: 18 ALUMNOS
SELECCIONADOS: 12 ALUMNOS

PARTICIPACION ELESA MATERIAL: INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, AULA DE FORMACION
HUMANA: 9 TUTORES DE DIFERENTES AREAS DE CONOCIMIENTO
INFORMATICA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO GENERALY ELECTRICO
PROGRAMACION INDUSTRIAL
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -SEGURIDAD LABORAL INDUSTRIAL
DESARROLLO UNA BUENA INTEGRACION DEL ALUMNO EN EL QUEHACER DIARIO DE LA EMPRESA
COORDINACION CONTINUADA ENTRE TUTORES DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y DE ELESA
SEGUIMIENTO PERSONAL E INDIVIDUALIZADO DE LOS ALUMNOS
EVALUACION CONJUNTA DEL ALUMNO
FORMACION REAL A PIE DE MAQUINA CON APLICACION PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTO TEORICOS
ESTRELLA ORGANIZACION EN GRUPOS DE 3 ALUMNOS. ROTACION POR TURNOS CON CADA TUTOR DE LA EMPRESA

DE LEVANTE
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LA FP DUAL EN ESTRELLA DE LEVANTE

PRIMER ANO 2012- 2013 | SEGUNDO ANO 2013 - 2014
TOTAL HORAS CICLO/ANO 1005 HORAS 995 HORAS 2000 HORAS

FP DUAL EN ELESA
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BENEFICIOS DE LA FP DUAL
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BENEFICIOS DE LA FP DUAL

- PARA EL ALUMNO:

=) Adquisicion de competencias profesionales
directamente en el centro de trabajo.

===) Orientacion de su formacion hacia el perfil
profesional demandado por las empresas de la Region en
el ambito industrial alimentario.

=== Reciben una formacion de calidad practica
impartida por profesionales cualificados Y
experimentados.

=== Consiguen herramientas para mejor insercion
laboral: primera experiencia laboral en campo que sumar
a sus CVs
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BENEFICIOS DE LA FP DUAL

- PARA LA ESTRELLA DE LEVANTE:

== Deteccion de necesidades propias e
instruccion al alumno en el modo de atenderlas.

=== BOlsa de candidatos con alta capacitaciony
cualificacion en el ambito alimentario

== Participacion activa de Estrella de Levante
en el diseho de la oferta formativa en la Regidn,
asi como en sus contenidos.

= Diseno de la carrera profesional del
alumno dentro de la empresa para su futura
incorporacion segun el siguiente modelo:



BENEFICIOS DE LA FP DUAL

CONTRATO
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

FP DUAL ES MEJORAR CALIDAD FORMACION FUTURAS
CONTRATACIONES; PORQUE:

1°) PERMITE LA RELACION DIRECTA ENTRE ALUMNO Y LOS RESPONSABLES DE AREA
PREVIAA LA CONTRATACION.

2°) Sin esta modalidad de formacidn, la empresa so6lo conoce el nivel formativo-tedrico del alumno,
pero no la actitud hacia puesto de trabajo, lo cual se consigue con el periodo formativo- practico en
la empresa.

3°) La formacidn practica en las empresas, mejora la adaptacion al mundo laboral, pues el alumno
entra en contacto con los materiales y las mejores técnicas disponibles (MTD’s) existentes en las
empresas, elementos muy distintos a los que disponen los institutos.

PODEMOS RESUMIR ESTA EXPERIENCIA EN DOS FRASES:
1.- EL INSTITUTO ES LA ANTESALA AL MUNDO LABORAL

2.- LAFP DUAL ES LA HERRAMENTA
QUE FACILITA AL ALUMNO EXPERIENCIA PRACTICA
PARA SU INSERCION EN EL MUNDO LABORAL
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GRACIAS POR SU
ATENCION




