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- aFormaclén Profesional
Dual es unamodalidad de
Tormacion Profesional en

yla empresase corresponsabilizan de |

la formacién de los estudiantes. La
formacidn se realiza en régimen de al-
ternancia entre el centro educativoy
la empresalo que supone unaoferta
alternatva a lamodalidad presencial

. yadistancia.

Al serunamodalidad més dela
Formaci6n Profesional, los alumnos
pueden acceder a ella una vez finali-
zado Cuarto dela ESO. La duracién de
los Ciclos Formétivos de esta modali-
dad dual es de dos afosy el perfodo
de matricula estd abierto hastael 19
de junio. :

La Formacion Profesional Dual en
la Regién de Murcia no ha parado de
crecer desde que se implanté de for-
ma definitiva en el curso 2012/13. De ¢
los dos centros educativos incorpota-
dos a este sistema de ensenanza du-
rante el curso 2012/13 hemos pasado
amads de 31 centros en la actualidad;
de los 30 alumnos matriculados en
estamodalidad de ensefianza se ha
pasado as11 alumnos en el curso ac-
tual. En el caso de las empresas, los .

lague el centro educativo |

LA FP DUAL COMO HERRAMIENTA
DE CRECIMIENTO ECONOMICO

| dual, destacamos la buenarelacién

que se establece tanto entre el profe-
soradoy el sector empresarial como
entre los propios alumnosy los traba-
jadores de las distintas empresas.
Ademds, estd contribuyendo a que

la tasa de abandono escolar temprano
vaya decreciendo progresivamente,

pasando de un 32% en 2013 a estar [

por debajo del 25 % en el momento
actual.

Otro dato que hace pensgarque va-
mos por buen camino, es el aumento

| de alumnos que logra encontrar tra-

bajo al finalizar su etapa formativa en
la Formacién Profesional Dual. El 74%
del alumnado acaba con un puesto de
trabajo directamente relacionado con
la experiencia laboral que le brinda
esta modalidad, Sin duda, el disefio
de esta alternativa, que cuenta con un
minimo 660 horas de actividad for-
mativa enlas empresas, contribuye
directamente a ello.

Otro aspecto ateneren cuentaesla
flexibilidad de los disefios de currfcu-
lo, ya que es una muestrade la necesi-
dad de adaptarse forzosamente a las
exigenciasy demandas del mercado

|, detrabajo - g

datos todavia son m4s llamativos, He- |

mos pasado de las dos primeras em-
presas que se incorporaron a este pro-
yecto alas 306 que trabajan con la
Formacidon Profesional Dual actual-
mente.

iA qué se debe el crecimiento en
este tipo de ensefianza? Creo que
existe un doble motivo que explica
este fenémeno: por una parte, la For-
macién Profesional Dual ofrece una
formacién académica muy sélida que
estd directamente relacionada con los
intereses y necesidades del alumnoy,
por otra, permite que la actividad for-
mativa mds practica, se realice en en-
tornos empresariales reales.

Ademés, resulta preciso resaltar
que esta formacidn se puede concebir
bajo dos modalidades: 1a modalidad
de proyectos donde las empresas se
implican de una manera directa en el
disefio y desarrollo de los contenidos
adquiriendo un compromiso formal
en lo referido ala formacién de un de-
terminado ntimero de alumnosy, la
modalidad abierta, enla que las em-
presas se incorporan ala formacién
en el centro de trabajo de un ciclo for-
mativo no dual.

Esta doble modalidad ha permitido
que en nuestra Regidn, la Formacién
Profesional Dual esté presente en casi
todas las Familias Profesionales. Las
distintas modalidades hacen posible
laimplicacién real de las empresas en
entornos educativos favoreciendo de
esta forma la empleabilidad juvenil.
No debemos olvidar que el alumnado
esbecado por las empresas (al 80 %
del IPREM mensual para una jornada
de 40 horasyesdado de alta enla Se-
guridad Social como estudiante en
formacién).

Entre los beneficios del régimen

La consejer{a de Educacién, Juven- o
tudy Deportes de la Reglén de Murcia
estd haciendoun verdadero esfuerzo

por compatibilizarlanecesidad yla
exigencia en los contenidos curricula-
res conun alto grado de presencia en
las empresas.

Enla organizacién del currfculo de
la Formaci6n Profesional Dual se tie-
ne muy en cuenta que el proceso de
aprendizaje y de permanencia enlas
empresas sea lo mas temprano posi-
ble (en muchas ocasiones en el se-
gundo trimestre del primer ano) con
el fin de garantizar una transferencia
de comunicacién en los dos sectores
que redunde en beneficio de la expe-
riencia laboral e Insercién futura del
alumnado,

Silos alumnos comienzan pronto
su presencia en las empresas, las si-
nergias y flujos de comunicacién, ha-
rén posible que se vayan conociendo
las distintas experiencias de los pro-
pios alumnos en las diferentes empre-
sas, haciendo muchao mésrico el pro-
cesa formativo. Este es el motivo por
el que no parece razonable que las ex-
periencias laborales se atrasen hasta
el final del curso. Sabiendo que no es

| facil el disefio yla armonizacién de

jornadas donde se haga presente el
aspecto académicoy el laboral, se
hace necesario un esfuerzo conjunto
por parte de la comunidad educativa
ylos entormos productivos, para que
tal compatibilidad puedahacerse
efectiva enlos primeros meses del ini-
cio dela formacidn.

En conclusién, podemos afirmar
que Formacién Profesional Dual es el
instrumento adecuado para promo-
verun empleo de calidad y para redu-
cir las tasas de abandono escolar, asi
como posibilitarla mejora del sistema
educativo,
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