Reglon de Murcia Consejo Escolar de la Regién de Murcia

BORRADOR ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA, DE FECHA 12 de julio de 2019, NUM 4/2019

D. Juan Castaio Lopez, Presidente En Murcia, siendo las 9:15 h. del dia
D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, Vicepresidente 12 de julio de 2019, en la sala de
D2 Begofia Sanchez Sudrez, Secretaria | reuniones de la sede del CERM, dio
D. Fco. Javier Diez de Revenga, P. Prestigio comienzo la sesién ordinaria de la
D. Victor Escavy Garcia, CONCAPA Comision Permanente de dicho
D. Diego Fco. Fernandez Pascual, CC.00. Consejo, con la asistencia de los
D. Andrés Pascual Garrido Alfonso, FAPA RM miembros relacionados al margen.

D. Clemente Hernandez Abenza, ANPE

D. Juan Pedro Hurtado Sdnchez FSIE “

D. Sergio Lopez Barrancos, Ad. Educativa

D. Rafael Martinez Sdnchez, FAMPACE

D. Pedro Mora Gongora, C2 Lcdo. y Doctores

D2 Inmaculada Moreno Candel, Ad. Educativa
D. José Fco. Parra Martinez, CECE

La sesidn se desarroll6 con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Punto 12.- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior.

Punto 29.- Debate y aprobacién, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se modifica la Orden de
la Consejeria de Educacién y Cultura de 17 de julio de 2006, por la que se regula el servicio de
comedor escolar de los colegios publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

Punto 32.- Debate y aprobacidn, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto n? 12/2015, de 13 de febrero, por el que se
establecen las condiciones de implantacion de la Formacidn Profesional Bésica y el curriculo de
trece ciclos formativos de estas ensefianzas, y se establece la organizacién de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

Punto 42.- Debate y aprobacion, si procede, de la propuesta de dictamen a la Programacién
General de la Ensefianza (PGE) correspondiente al préximo curso escolar 2019-2020.

P 592.- Debate y aprobacion, si procede, del Informe sobre el Sistema Educativo en la
A::i]gn deyMurcia, Cursos 2014-2015 y 2015-2016, asi como su Resumen.
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Punto 62.- Debate y aprobacién, si procede, del proyecto del Plan de Actuacién del Consejo
Escolar de la Regién. Curso 2019-2020.

Punto 72.- Debate y aprobacidn, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se modifica la Orden de
20 de noviembre de 2014, por la que se regula la organizacidn y la evaluacién en la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

Punto 82.- Debate y aprobacidn, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesidn de los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

Punto 92.- Informaciones, ruegos y preguntas.

Punto 12.- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior.

El acta del 30 de mayo de 2019 es aprobada por asentimiento al no manifestarse ninguna
objecién o modificacidn al texto de la misma, la cual fue enviada junto con la convocatoria.

Punto 2°.- Debate y aprobacion, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se modifica la Orden de
la Consejeria de Educacién y Cultura de 17 de julio de 2006, por la que se regula el servicio de
comedor escolar de los colegios publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia”. |

D. Juan Castafio interviene para explicar diversos datos relativos a la tramitacion de la norma
proyectada ante el Consejo.

Posteriormente, D. Javier Diez de Revenga, en calidad de presidente de la Comisién de trabajo
n2 4, expone la propuesta de dictamen. !

Se somete a consideracion la propuesta de dictamen y de la votacién resultan 12 votos a favor,
1 abstencidn y ningtin voto en contra. Por tanto, es aprobada la propuesta de dictamen.

Enmienda 1

Presentada por D. José Antonio Abelldn Rodriguez en representacion de CONFAPA R.M.
Enmienda de sustitucion.

“Se sugiere dejar la propuesta de la Administracidn, es decir, deberia quedarse el punto “C)
Otros alumnos del centro usuarios del servicio de transporte o que por la situacién de su
domicilio respecto al centro tengan dificultades para desplazarse al mismo para realizar la
comida de mediodia. Dentro de este grupo tendran prioridad los alumnos cuyo domicilio se
encuentre mas alejado del centro, estableciéndose como distancia minima para quedar
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incluidos en €l los 3 kildmetros. Esta prioridad a favor de los alumnos usuarios de transporte
escolar se aplicara exclusivamente en aquellos colegios que tengan jornada lectiva partida con
clases por la mafiana y por la tarde”.

D) Alumnos del centro cuyos padre y madre trabajen en un horario incompatible con la
atencion a sus hijos a la hora de la comida”.

Se propone la inversion del orden en que se presentan dichos aparados, pasando asi el ¢) a ser
d) y viceversa”,

La Administracién explica que sélo existe un centro en la CARM que relne estas condiciones
(las del apartado c). Entonces no tiene mucho sentido invertir el orden del apartado d) por el c)
Es mas importante proteger el apartado ¢) que el d) porque hay que garantizar su comida y
transporte (de la situacién a que atiende el apartado c).

D. Diego Fernandez entiende perfectamente lo que propone la Administracién, pero la
propuesta de dictamen recoge la inversién de la prioridad.

D. Juan Castafio manifiesta que, tras la aclaracién, se votara la enmienda.

D. Clemente Hernandez indica que la Comisién no es un érgano asambleario, y pide que se
vote la enmienda y que la Administracién haga lo que proceda.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor O; votos en contra 13;
abstenciones 0. En consecuencia, queda rechazada la enmienda.

Punto 32.- Debate y aprobacidn, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto n2 12/2015, de 13 de febrero, por el que se
establecen las condiciones de implantacién de la Formacién Profesional Basica y el curriculo
de trece ciclos formativos de estas en%eﬁanzas, y se establece la organizacién de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”.

El presidente expone algunos datos relativos a la tramitacién de la norma proyectada e indica
que con ella se va a producir una ampliacién de la edad de los alumnos que se incorporan a los
programas formativos profesionales.

Toma el uso de la palabra D. Javier Diez de Revenga, presidente de la Comision de trabajo n2 4,
que expone la propuesta de dictamen.

D. Sergio Lopez indica que la razén de esta modificacién es que la edad estaba cerrada a los 21
afnos en PFP especial y adaptada. Este trabajo, conjuntamente con el SEF y la Direccién General
Atencion a la Diversidad, implica que puedan tener un titulo de FP Bésica cuando cursen esos
dos programas formativos, més ciertas cualificaciones profesionales o médulos especificos
( debemos recordar que la mayoria no puede conseguir el titulo de ESO). Y esto, se va a ofertar
en centros de adultos y en algunos centros privados.

D. Diego Fernandez felicita a la Administracién por esta decisidn. Se abre una posibilidad para
inadas personas que conlleva un avance importante.
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Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor 13; votos en contra 0;
abstenciones 0. En consecuencia, queda aceptada la propuesta de dictamen.

Punto 42.- Debate y aprobacion, si procede, de la plropuesta de dictamen a la Programacién
General de la Ensefianza (PGE) correspondiente al préximo curso escolar 2019-2020.

D. Juan Castafio expone datos del procedimiento seguido ante el CERM del texto proyectado.
Se incorporaron sugerencias en la comisidn de trabajo relativas al PAS.

El CERM agradece a la Consejeria el esfuerzo por haber contado con este documento antes del
comienzo del curso escolar.

Interviene el presidente de la comisién de trabajo D. Javier Diez de Revenga para exponer la
propuesta de dictamen.

Sometida a votacion, obtuvo el siguiente resultado: votos a favor 12; votos en contra O,
abstenciones 1. Por consiguiente, queda aprobada la propuesta de dictamen.

Enmienda 1

f
|

Presentada por DAia. Carmen-Reyes Bagd Fuentes, pero aunque ya la recoge la propuesta de
dictamen, entiende que debe de defenderla.

ASUNTO Incorporacién del Personal de Administracién y Servicios a la PGE. Enmienda de
adicion.

“6. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

UGT, entiende que el P.A.S. en los centros educativos, son una parte activa e importante en el
normal funcionamiento de los mismos, en las distintas categorias profesionales que prestan
servicios en los centros educativos. De hecho, hay centros en los que el nimero de PAS supera
al numero de personal docente.

Legislacion.- Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia BORM 12 de abril de 2001, EBEP
BOE 31 de octubre de 2015 y mas especificamente por la:

Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regulan
jornadas y horarios del personal no docente que presta servicios en centros educativos
dependientes de la Consejeria de Educacién y Cultura. BORM 11 de agosto de 2001.

Y por la Orden de 19 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Hacienda, de regulacién de la
jornada, horario especial y funciones del personal de atencién educativa complementaria y
otro personal no docente que presta servicios en centros docentes de la Consejeria de
Educacién y Cultura. BORM 11 de octubre de 2003.

De hecho, la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes es la Gnica en la que se regulan tan
ificamente, los horarios, jornadas y funciones de su personal.
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Dado que formamos parte de la Comunidad Educativa activamente y también formamos parte
de los Consejos Escolares de los centros educativos, entendemos que debe figurar dicho
personal en los documentos oficiales como el PGE del CERM y de incluso en la Memoria del
CERM, en su momento”.

Interviene D. Javier Diez de Revenga para sefialar que estd totalmente de acuerdo, pues no
entenderia su vida laboral en la Universidad sin contar con este personal, que ademds es muy
numeroso. Y manifiesta su perplejidad al efecto.

Sometida a votacién, obtuvo el siguiente resultado: votos a favor 2; votos en contra 11,
abstenciones 0. Por consiguiente, queda rechazada.

Enmienda 2

Presentada por D. Diego Ferndndez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccidn.

“Incorporar entre los apartados Il (Observacién general) y IV (Conclusién) otro apartado en el
que se incorporen observaciones especificas a los contenidos de la PGE 19/20".

Interviene en defensa de la enmienda D. Diego Ferndandez que pide estructurar el dictamen de
manera que pueda haber observaciones especificas, tal como ocurre en la mayoria de los
dictamenes de este Consejo. Es algo puramente metodolégico.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 2; votos en contra, 5;
abstenciones, 6. Dado lo anterior, queda rechazada.

Enmienda 3

Presentada por D. Diego Fernandez Pascual en representacion del profesorado de la pablica.
Enmienda de adiccidn.

“Incorporar una observacion especifica respecto del apartado 1. PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS ASIGNADOS A LOS CENTROS de la pagina 36 que diga:

“La plantilla docente de los centros escolares deberd aumentar sobre la del curso anterior
como consecuencia de la aplicacion de las medidas de reversion de los recortes educativos
introducidos por el derogado RD 14/2012 y en cumplimiento de la Ley 4/2019, de 7 de marzo,
de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de
la educacidn no universitaria”.

D. Diego Fernandez interviene en defensa de la enmienda manifestando que la Ley 4/19
mandata la reversion de los recortes en materia de cargas lectivas del profesorado. El

plimiento de este mandato legal debe dar lugar al correspondiente aumento de las
docentes publicas y también en las unidades escolares concertadas en los centros
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privados. No es de recibo que la PGE para el curso 19/20 no recoja ni un solo avance en este
sentido. Ademds indica que seriamos una de las 3 6 4 CC.AA. que no ha recuperado.

A ello responde la Administracidn diciendo que no ¢onsidera que el CERM tenga que entrar en
esto. No existe obligatoriedad para adoptar estas medidas. El concepto “deberd” en este
contexto entendemos que no implica obligacién. El foro de debate es el de la negociacién
entre partes. Existe un acuerdo en Mesa General de que el gobierno se ha comprometido a ver
este asunto, y ademds ver un aspecto importante, que es el presupuestario para afrontar ese
tema.

D. Diego Fernandez opina que hay que recuperar ratios y nimero de profesores. El CERM si
puede pronunciarse sobre lo que la Administracion dice que va a hacer a través de su PGE.
Existe una Ley que nos habilita para poder revertir los recortes, y debe pronunciarse el CERM,
pues en él estan representados todos los sectores que componen la comunidad educativa.

D. Juan Antonio Pedrefio opina que hay que sustituir el concepto “deber” por otro que no
implique obligacién.

La Administracion admite que el CERM se pueda pronunciar sobre estas y otras cuestiones que
puedan afectar a la calidad de la ensefianza. Sin embargo, no procede recomendar en estos
momentos de incertidumbre politica en el gobierno regional, que se produzca un incremento
presupuestario alrededor de los 40 millones de euros y menos aun, haciendo referencia a una
ley que habilita pero que no contempla coste econémico. Si esos créditos llegan a la CARM,
entonces serd momento de recomendar a la Administracién para que resuelva quien
corresponda.

D. Juan Antonio Pedrefio recomienda que “cuando lleguen los recursos adecuados que la ley
establece”.

Interviene el Director General de F.P., D. Sergio Lépez, y pone de manifiesto que la PGE debe
recoger lo que se sabe a ciencia cierta que se va a aplicar, y que va a suceder. Se planifica
sobre el presupuesto econémico que tenemos. No entramos en la infrafinanciacién de nuestra
Comunidad Auténoma. Cuando existan los créditos serd el momento de recomendar o
resolver. Ademds, caben otras medidas que redunden mejor en la calidad del sistema
educativo regional.

D. Clemente Hernandez dice que la situacién actual de incertidumbre politica si permite una
recomendacion en este sentido por el CERM.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1; votos en contra, 8;
abstenciones, 4. En consecuencia, queda rechazada.
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Enmienda 4

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccién.

“Incorporar una observacidn especifica respecto del apartado 1. PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS ASIGNADOS A LOS CENTROS de la pagina 37 que diga: “En la PGE se establece que
“En este sentido, se permitird la reduccién voluntaria de jornada de hasta un tercio permitida
por la normativa regional en materia de funcién publica”. Este Consejo propone afiadir a dicha
frase “sin obligacién de extender la mencionada reduccién més allé del 30 de junio de 2020”.

D. Diego Fernandez defiende la enmienda sefialando que en la PGE queda claro que la opcién
de mantener la posibilidad de acogerse a la reduccién de hasta un tercio de la jornada la
realiza la Consejeria en aras a evitar el Hesplazamiento de profesorado de sus centros de
destino por falta de horario en los mismos. Parece oportuno que el acogerse a esta medida -
que a la par de limitar los ingresos del profesorado evita el problema que el desplazamientos
por falta de horario- supone para la Administracién que se desprovea del elemento
penalizador que le dio la Ley 5/2012 de ajuste presupuestario. Es decir, si ahora no es un
recorte sino un elemento para evitar un problema, parece suficiente con que el/la docente que
se acoja a la medida, vea reducida su retribucién durante el periodo lectivo del curso y no
durante todo el curso.

La Administracién esta en contra de que el CERM debata criterios de gestion del personal que
corresponde adoptar a la Administracién. Ademds existe normativa que respalda esta
actuacion de la Administracién. Por tanto, |a rechazamos.

D. Diego Fernandez entiende que actualmente esto no supone ningun problema para la
gestion, si no que mejora la gestién publica. Los desplazamientos por falta de horario son una
imposicion a los docentes. La prérroga de la Orden de recursos humanos en este sentido,
obliga a esto.

La Administracién indica que en ningin momento ha hablado de problemas, sino de gestién.
Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 7;
abstenciones, 2. Por consiguiente, queda rechazada.

Enmienda 5

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccidn.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado 1. PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS ASIGNADOS A LOS CENTROS de la pagina 38 que diga:

“Enla-PGE-se establece que “Se ofertara el mayor nimero posible de plazas, de acuerdo con la
normativa vigente, todas ellas para ingreso en cuerpos docentes diferentes del de Maestros”.

Pagina 7|21



Regién

de Murcia Consejo Escolar de la Regién de Murcia

Este Consejo propone modificar dicha frase de manera que quede asi: “Se ofertara el mayor
numero posible de plazas, de acuerdo con la normativa vigente y lo establecido por el
Acuerdo por la Mejora del Empleo Publico suscrito entre el Gobierno del Estado y las
organizaciones sindicales, todas ellas para ingreso en cuerpos docentes diferentes del de
Maestros”.

Interviene D. Diego Fernandez en defensa de la enmienda y expone que el Il Acuerdo por la
Mejora del Empleo Publico suscrito en marzo de 2017 entre el Gobierno del Estado y las
organizaciones sindicales prevé un proceso de consolidacién del empleo publico de cuatro
afios de duracién (18, 19, 20 y 21) que permite llevar a oposicién tanto el 100% de las
jubilaciones producidas como todas aquellas otrasiplazas que hayan existido funcionalmente
durante tres afios (no sélo la tasa de reposicion). Es conveniente que la PGE deje claro que la
Consejeria de Educacion va a cumplir los compromisos contraidos.

La Administracién aclara que estéd cumpliendo ese acuerdo. Sin embargo, en su redaccién, no
implica que todas las plazas vayan a Secundaria. El resto, en 2021, irdn a Maestros. Lo cierto es
que creemos que no es necesario abundar en este asunto.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1; votos en contra, 6;
abstenciones, 6. Dado lo anterior, queda rechazada.

Enmienda 6

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacion del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccion.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado 1. PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS ASIGNADOS A LOS CENTROS de la pagina 38 que diga:

“En la PGE se establece que “En cuanto a Maestros se prevé un total de 10.450 docentes, en el
profesorado del Cuerpo de Profesores de Secundaria 6.730, incluyendo en ambos casos el
profesorado de Religién.” Este Consejo propone modificar dicha frase de manera que quede
asi: “En cuanto a Maestros se prevé un total de 10.450 docentes de los cuales xxx maestros y
maestras de Religidn, en el profesorado del Cuerpo de Profesores de Secundaria xxxx, ademds
de yyy profesores de Religion”.

En defensa de la enmienda toma el uso de la palabra D. Diego Fernandez el cual dice lo
siguiente: Ni los maestros y maestras de Religion ni los profesores y profesoras de Religién
forman parte de los Cuerpos Docentes Estatales (contra lo que parece deducirse de la
literalidad del texto de la PGE), diferenciar cual es el nimero de docentes que en uno y otro
nivel educativo imparten Religién diferenciandolo del de los Cuerpos de Maestros y de
Profesores de Secundaria ahorrara confusiones y dejard mas claro la evolucién de la plantilla
evitando que el profesorado de Religion sea utilizado como cortina de humo que permita
tar el estancamiento (e incluso contraccién) de las plantillas docentes en la Regién.
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La Administracidn replica que no existen cortinas de humo por ni para nada. Existe
transparencia. No se detalla el nimero de profesores ni de matematicas ni de lengua.

D. Diego Fernandez apostilla que quien habla de profesores de religion es la Administracién en
su PGE. Por tanto, queremos ese dato.

D. Clemente Herndndez indica que el matiz de los profesores de religién lo que hace es
clarificar. Entonces, solo hay que restarlo del total de profesores.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 2; votos en contra, 9;
abstenciones, 2. En consecuencia, queda rechazada.

Enmienda 7

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacidn del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccion.

“Incorporar una observacion especifica respecto del apartado 1. PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS ASIGNADOS A LOS CENTROS de la pagina 39 que diga:

“En la PGE se establece que “En el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se contara
con aproximadamente 345 efectivos de la especialidad de Orientacién Educativa, en los
equipos de orientacion y en los centros educativos”. EI Consejo Escolar propone afiadir el
siguiente texto: “Los Departamentos de Orientacién de los IES, IESOs y CEIBas dispondrén al
menos de un orientador u orientadora”.

El presidente cede el uso de la palabra a D. Diego Fernandez con el fin de que defienda la

enmienda. Y en este sentido, el Sr. Fernandez indica en primer lugar, que existe un error en la

redaccion de la enmienda en cuyo texto habria que afiadir al final del parrafo “a tiempo

completo” (tras orientador u orientadora). En segundo lugar, procede a explicar las razones
\ que le han llevado a presentarla pues se trata de evitar que continden los intentos de la

Consejeria de reducir la presencia de orientadores mediante el nombramiento de plazas a
tiempo parcial en estos centros educativos.

La Administracion indica que otra vez, este Consejo se pone a repartir recursos,

ometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 8;
abstenciones, 2. Por lo tanto, queda rechazada.
Enmienda 8

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacion del profesorado de la publica.
ienda de adiccion
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“Incorporar una observacidon especifica respecto del apartado 2. SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, que diga:

“El Consejo Escolar estima que para el desarrollo de las tareas que el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales realiza y que tan detalladamente se relacionan en la PGE resulta necesario
aumentar el nimero de efectivos de este Servicio en al menos dos técnicos de prevencién y
dos psicoélogos (no clinicos)”.

D. Diego Fernadndez interviene en defensa de la enmienda explicando que el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacién estd infradotado de personal
especifico necesario para el desarrollo de sus tareas, infradotacién que se pone especialmente
de manifiesto cuando se comparan sus recursos con los de los Servicios de Prevencién de
Funcidn Publica o del SMS.

La Administracién dice que volvemos a repartir recursos. No sabemos, aqui y ahora, cuantos
psic6logos necesita el servicio de prevencion de la Consejeria de Educacion.

Replica D. Diego Ferndndez que no se entiende que en la CARM existan dos servicios de
prevencidn muy bien dotados (SMS y Hacienda), y no asi, el de Educacién.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1; votos en contra, 9;
abstenciones, 2. Por consiguiente, queda rechazada.

Enmienda 9

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacion del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccion.

“Apartado 2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se solicita que se incluya en este apartado la informacién sobre:

- Protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

- Protocolo de actuacién para las victimas de violencia de género

-Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Consejeria de Educacién y Universidades
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia”.

Interviene D. Diego Fernandez en defensa de la enmienda diciendo lo siguiente: no hay
ninguna mencién especifica sobre las actuaciones o los procedimientos de activacién del
Protocolo de actuacién para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, ni
del Protocolo de actuacién para las victimas de violencia de género. En el conjunto de medidas
para mejorar las condiciones de trabajo del profesorado, no se establece ninguna medida de
prevencion frente al acoso sexual y al acoso por razén de género, ni siquiera se especifica si
existe este protocolo. Como tampoco se especifica ni se difunde la existencia de un Plan para
la igualdad entre mujeres y hombres en la Consejeria de Educacidén y Universidades de la
d Auténoma de la Regién de Murcia, lo cual es de obligado cumplimiento.
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La Administracién aclara que se estéd coordinando por la Direccién General de Funcién Publica
para toda la Administracion de la CARM.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1; votos en contra, 8;
abstenciones, 4. En virtud de ello, queda rechazada.

Enmiendas 10y 22 (se acuerda tratarlas conjuntamente por identidad de razon)

Enmienda 10: Presentada por Anna Maria Mellado Garcia en representacién de CCOO RM
Enmienda de adicion.

“3. FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacién 2019-2020 no contempla ninguna linea preferente prioritaria de
formacidn del profesorado en igualdad, ni en educacién afectivo-sexual, ni en prevencién de
violencia de género, como asi fue acordado como actuaciones propias de la Consejeria de
Educacién e incluidas en el Pacto Regional contra la Violencia de Género firmado por el
Gobierno Regional y otra formacién politica el pasado 25 de noviembre. Por ello se pide que se
especifique en la PGE 2019-2020, cudles de esas actuaciones relacionadas directamente con la
formacion del profesorado se van a llevar a cabo el préximo curso”.

Enmienda 22: Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacién del profesorado de
la publica. Enmienda de adiccidn.

“SERVICIO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS i

No existe ni un solo programa educativo que promueva la igualdad, la educacién afectivo-
sexual ni la prevencion contra la violencia de género, por lo que se insta a la Consejeria de
Educacion a elaborar las disposiciones legales necesarias para convocar los diferentes
programas educativos y que se dicten las instrucciones oportunas para el correcto desarrollo
de los mismos, como asi se comprometi6 en el Pacto Regional contra la Violencia de Género
firmado por el Gobierno Regional y otra formacion politica el pasado 25 de noviembre. Se pide
que se especifique en la PGE 2019-2020, cuales de las actuaciones relacionadas directamente
con los programas educativos se van a llevar a cabo el préximo curso”.

En defensa de las enmiendas interviene D. Diego Ferndndez poniendo de manifiesto que el
Pacto Regional contra la Violencia de Género establece que entre los afos 2018-2022 la
Consejeria de Educacién ejecutaria las actuaciones e implantaria las medidas siguientes:

o Introducir una asignatura de libre configuracién en materia de igualdad y dirigida a la
prevencion, deteccion, intervencidn y apoyo a las victimas de la violencia de género, en el

segundo tramo de Educacién Primaria y segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

o Garantizar una educacién afectivo-sexual basada en una coeducacién que fomente y
reproduzca valores igualitarios y se prevenga la violencia sexual
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. Crear en los centros educativos la figura del responsable de lgualdad y contra la
Violencia de género para impulsar y llevar a cabo un Plan Educativo de Centro para ese fin,
pudiendo figurar esta labor como horas lectivas a la persona designada

. Realizar formacidn especifica sobre perspectiva de género, igualdad y sexualidad
positiva para:

a) Profesorado, orientadores y otro personal de los centros de educacién infantil, primaria y
secundaria.

b) Inspectores de educacién y otro profesional técnico de la Consejeria de Educacién

. Promover la educacién formal y no formal ‘de nifios y nifias desde edades tempranas
en los mismos valores, especialmente en los valores de igualdad y respeto.

. Garantizar en el dmbito de la comunidad educativa la realizacién de charlas de
formacién y prevencién a las familias de manera que las herramientas de prevencién vy
proteccién adquiridas en el aula se vean reforzadas en el entorno familiar.

] Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos formativos de la
administracién regional y en el dmbito local. Asi como elaborar planes de formacién tanto en
igualdad como para la prevencién y actuacién ante casos de violencia machista en el dmbito
educativo, entre la poblacion juvenil, de manera que implique al conjunto de la comunidad
educativa.

D. Diego Ferndndez sefiala ademds que ayer tuvo lugar un pleno del Consejo Asesor de
Formacién del Profesorado. Sin embargo, hoy ya hay un Plan de Actuacién de Formacién del
Profesorado que no recoge la PGE y si acorde con lo que planteamos.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1; votos en contra, 8;
abstenciones, 3. Dado lo anterior, queda rechazada.

Enmienda 11

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccién.

“Incorporar una observacion especifica respecto del apartado 4. OFERTA EDUCATIVA, que diga:
“El Consejo Escolar considera lamentable que mantener la oferta formativa en el ciclo 0-3 afios
de la Educacion Infantil en solamente 83 unidades es claramente insuficiente para atender las
necesidades educativas en este tramo de edad”

Toma el uso de la palabra D. Diego Fernandez para defender la enmienda presentada y expone
que en los ultimos 20 afios la Consejeria de Educacién no ha creado ni una sola Escuela Infantil
mads que las 14 que ya existian el siglo pasado, y ello a pesar del importante incremento de la
poblacién regional en ese mismo periodo de tiempo.
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Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 6;
abstenciones, 2. Por tanto, queda rechazada.

Enmienda 12

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccién.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado 4. OFERTA EDUCATIVA, que diga:
“El Consejo Escolar considera lamentable que se programe “ab initio” para el curso préximo la
desaparicion de 24 unidades escolares en el segundo ciclo de la Educacion Infantil. El Consejo
Escolar considera que la caida de la poblacién escolar en este rango de edades debe
aprovecharse para rebajar las ratios alumnado aula en esta etapa educativa de manera que no
se pierda ninguna unidad en ninguno de los centros publicos o privados concertados.”

D. Diego Fernandez interviene en defensa de la enmienda explicando que no es buena cosa
empezar programando disminucién de unidades escolares. A pesar de las ratios medias, hay
un considerable nimero de unidades escolares en éste y en otros niveles educativos, que
podrian considerarse como masificadas. Deberia aprovecharse la circunstancia demografica
para empezar el camino que lleve a una ratio maxima de 25 alumnos o alumnas por aula -sin
excepciones- en este nivel educativo.

La Administracién interviene aclarando que el que se cierre un aula, no implica disminucién.

Ahora mismo, estamos escolarizando. Si existe un error en la PGE, se rectificara.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 6; votos en contra, 4;
abstenciones, 3. En consecuencia, queda aprobada.
Enmienda 13

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacion del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccidn.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado 4. OFERTA EDUCATIVA (3.-
Oferta educativa en la etapa de Educacién Primaria), que diga:

“El Consejo Escolar considera lamentable que se programe “ab initio” para el curso préximo la
desaparicion de 50 unidades escolares en la etapa educativa de la Educacién Primaria. El
Consejo Escolar considera que la caida de la poblacion escolar en este rango de edades debe
aprovecharse para rebajar las ratios alumnado aula en esta etapa educativa evitando que se
pierdan unidades en los centros publicos o privados concertados.”

Se cede el uso de la palabra a D. Diego Fernandez con la finalidad de que defienda la enmienda
presentada. Y asi, éste reitera que no es'buena cosa empezar programando disminucién de
des escolares. A pesar de las ratios medias hay un considerable nimero de unidades
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escolares en este y en otros niveles educativos que podrian considerarse como masificadas.
Deberia aprovecharse la circunstancia demografica para empezar el camino que lleve a una
ratio maxima de 25 alumnos o alumnas por aula -sin excepciones- en este nivel educativo.

La Administracién expone que en Primaria si que se ha producido un descenso en la poblacién.
Hay alrededor de 2000 alumnos menos y ello implica una reduccién necesaria. No obstante, se
revisardn los datos porque se han actualizado posteriormente.

Sometida a votacidn, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 6; votos en contra, 4;
abstenciones, 3. Dado lo anterior, queda aprobada.

Enmienda 14

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacion del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccion.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado 4. OFERTA EDUCATIVA, que diga:
“El Consejo Escolar considera que para hacerse una idea més clara de la evolucién del nimero
de unidades existentes y programadas en cada etapa educativa los datos deberian ofrecerse
desglosados por redes educativas: publica y privada concertada.”

D. Diego Fernandez expone que “cuando se programa disminuir unidades en todas y cada una
de las etapas educativas es conveniente poder visibilizar en qué red escolar se produce la
disminucion, si ésta (la disminucién) es homogénea en las dos redes, si fuese el caso de que las
reducciones se concentraran en una de ellas (las redes) en tanto que en la otra se produce
aumento de unidades, o cudl sea la realidad, que con los datos ofertados se hace
inaprensible”.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 8;
abstenciones, 1. Por consiguiente, queda rechazada.

Enmienda 15

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccién.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado 5.- GESTION DEL PERSONAL
DOCENTE (Seccién de Gestién de Accién Social), que diga:

“El Consejo Escolar valora positivamente que se recuerde como se hace en la pagina 63 que la
vigente Ley de Presupuestos de la Regién recupera la prestacién por estudios universitarios
para los ejercicios 19 y 20, pero la valoracién serfa ain mds positiva si se abonasen las
cantidades que se adeudan al profesorado por este concepto correspondientes a los ejercicios
17 y 18 (sobre todo teniendo en cuenta que estas prestaciones del.PASO si se le han abonado

de empleados publicos de la CARM) .”
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Defiende la enmienda D. Diego Fernandez poniendo de manifiesto que resulta incomprensible
que se sigan sacando convocatorias afio tras afio sin que se lleguen a abonar las de los afios
anteriores. Y ademds de incomprensible, resulta insufrible cuando se conoce que estos
retrasos no se dan con el resto de empleados publicos de la CARM.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 5;
abstenciones, 3. En virtud de lo anterior, queda rechazada.

Enmienda 16

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacién del profesorado de la pablica.
Enmienda de adiccion.

“Incorporar una observacion especifica respecto del apartado SERVICIO DE CENTROS, (pdginas
66 y siguientes) que diga:

“Lo que relaciona el Servicio de Centros no es en modo alguno una programacion. Se limita a
relacionar las altas en el registro de centros docentes de nivel no universitario (pag. 65), una
prevision de altas para el curso 18/19 quei ya ha acabado (pag. 67), una relacién de bajas que
se han producido en el mencionado registro de centros docentes (pag. 68) y una relacién de
centros educativos privados concertados (pags. 68 a 79) que ademds aparecen ordenados
segun un mas que discutible criterio alfabético”

D. Diego Fernandez manifiesta que incluir en una programacién para el curso 19/20 una
prevision de altas de centros docentes para el curso 18/19 es toda una garantia de pleno
acierto en la prevision.

D. Sergio Lépez indica que el orden es mejorable porque el criterio efectivamente no esta

claro. Se trata de una oferta de puestos escolares para el préximo curso.

Sometida a votacidn, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1; votos en contra, 7;
abstenciones, 3. Por lo tanto, queda rechazada.
Enmienda 17

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacién del profesorado de la pablica.
Enmienda de adiccidn.

“Incorporar una observacién especifica‘respecto del apartado DIRECCION GENERAL DE
CENTROS EDUCATIVOS, (pdginas 66 a 79) que diga:

“La Direccién General de Centros no presenta programacién alguna ni prevision de
alta de manera muy destacada la informacién sobre los planes de
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desamiantado de centros educativos publicos y sobre los planes de climatizacién de estos
mismos centros.

El Consejo Escolar espera que esta ausencia de informacién no suponga que la Direccién
General de Centros piensa mantener la actual e insostenible situacidn en la que se encuentran
centenares de centros educativos publicos en nuestra Regién”

Interviene en defensa de la enmienda D. Diego Fernandez que sefiala que la propia Consejeria
reconoce la existencia de al menos 150 centros educativos con amianto. Los Presupuestos
Generales de la CARM para 2019 consighan ‘una partida de 1.073.000 euros para
desamiantado; sin embargo, cuando el presupuesto para desamiantar el CEIP José Marfa de La
Puerta se ha establecido en 168.000 euros, se ha renunciado al desamiantado al disponerse
solamente de 60.000. Desconocemos las acciones realizadas y, a la vista de esta PGE,
programadas, para la climatizacién de los centros educativos publicos.

D. Sergio L6pez aclara que estd procediéndose ya a la retirada del amianto de los centros.
Ciertamente no se va a parar, pero no se esta trabéjando tan rapido como se quiere. Esta en
licitacién la auditoria energética. El resto de actuaciones ademds dependen de otras
Direcciones Generales, y por tanto, al dia de hoy, no se tienen resueltas las actuaciones.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 5;
abstenciones, 4. Dado lo anterior, queda rechazada.

Enmienda 18

Presentada por Diego Fernandez Pascual en representacién del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccion.

“Incorporar una observacién especifica respecto del 1.- PROGRAMAS EDUCACION ARTISTICA.,
(pagina 104) que diga:

“Que para fomentar el gusto por el teatro entre nuestra juventud estudiantil se seleccione una
obra de contenido manifiestamente machista -sin paliativos- y denigrante de la dignidad de las
mujeres resulta sorprendente y rechazable.

El Consejo Escolar muestra su desagrado con el desarrollo de esta actividad y solicita que sea
sustituida por otra obra que transmita ademas de los valores teatrales otros de respeto y
reconocimiento de la dignidad de las mujeres”

Explica la enmienda presentada D. Diego Fernandez diciendo que: “hay cosas que parecen
inexplicables, pero cuando se encuentra la explicacion es aun peor. Dejaremos la cosa en
incomprensible. La Consejeria deberia dejar de promocionar una actividad que promueve el
machismo y la violencia sexual contra las mujeres”.

Sometida a votacidn, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1 votos en contra, 8;
abstenciones, 2. Por ello, queda rechazada.
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Enmienda 19

Presentada por Diego Ferndndez Pascual en representacion del profesorado de la publica.
Enmienda de adiccién.

“Incorporar una observacién especifica respecto del apartado SERVICIO DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS. 2. OFERTA EDUCATIVA (pags. 228 y siguientes) que diga:

“La oferta formativa de educacion de personas adultas incluye un total de 18 ciclos de
Formacion Profesional Bésica. Sorprendentemente la norma no contempla asignacion lectiva a
los tutores de dichos ciclos (y responsables de la FCT de los mismos) para desarrollar las tareas
propias de ese modulo profesional evaluable.

El Consejo Escolar considera que los tutores de la FCT de la FP Basica en la Educacién de
Adultos deben disponer de la misma asignacién horaria para este médulo de la que disponen
los tutores de la FCT de la FP Basica en los centros ordinarios”

Manifiesta D. Diego Fernandez que es un planteamiento de justicia y razén. La FCT implica en
toda la FP Basica, FP de Grado Medio y FP de Grado Superior que se imparte en los IES una
asignacién horaria para el profesorado responsable de la misma (los tutores y tutoras). No se
entiende que no se establezca para la FP Basica de la EPA.

D. Sergio Lopez aclara que estd totalmente de acuerdo en la carga de trabajo que tienen los
tutores de FCT en todo el sistema. Sin embargo, no podemos admitir la enmienda porque
tienen la misma reduccién horaria de dos horas lectivas conforme a la norma. Otra cosa es que
hayan existido algunas dificultades reales en su aplicacién y muy puntualmente.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 3; votos en contra, 5;
abstenciones, 3. Dado lo anterior, queda rechazada.
Enmienda 20

Presentada por Anna Maria Mellado Garcia en representacién de CC.00. RM
Enmienda de sustitucién.

“Corregir a lo largo de todo el documento el uso sexista del lenguaje, como por ejemplo en la
pagina 39 en la que se afirma que: “Los docentes son la pieza clave del sistema educativo”. Se
propone sustituir por una expresién inclusiva como podria ser “El personal docente es la pieza
clave del sistema educativo.” o “El profesorado es la pieza fundamental del sistema
educativo”. Y asi se pide que se revise y se corrija en todo el documento”.

D. Diego Fernandez interviene en defensa de la enmienda y expone que en la propia PGE se
afirma literalmente que: “El poder transformador de la educacion de calidad permite el
desarrollo personal, la equidad de género y la erradicacién de la pobreza”. La equidad de
género se consigue erradicando todas las discriminaciones y las violencias machistas, incluida
la lingliistica. Se recuerda que segun los propios datos ofrecidos por el CERM en el Informe del
4-2015y 2015-201, el 69 % del personal docente de la Region de Murcia
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en el curso 2015-2016 estaba representado por ‘mujeres, por lo que se exige que no se
minusvaloren por medio de la invisibilidad a las 18.815 profesoras de la Regién de Murcia
utilizando (de forma sistemdtica) el uso del masculino genérico en documentos de la
Consejeria de Educacion, porque esta actitud perpetua las desigualdades de género de forma
profunda y discriminatoria. La obstinada persistencia en su uso evidencia la reafirmacién de un
posicionamiento ideoldgico impropio de un organismo educativo de una Administracién
Publica.

D. Andrés Pascual Garrido indica que se ve el esfuerzo de muchas Direcciones Generales en
distintas ocasiones, pero en un documento (inico como la PGE, no existe un criterio tnico.

Sometida a votacién, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 2, votos en contra, 7;
abstenciones, 1. En consecuencia, queda rechazada.

Enmienda 21

Presentada por Anna Maria Mellado Garcia en representacién de CC.00. RM
Enmienda de adicion.

“Especificar cudles de las medidas relacionadas con las actuaciones propias de la Consejeria de
Educaci6én en materia de funcionamiento interno y legislacion, Inspeccién educativa y Consejos
Escolares, incluidas en el Pacto Regional contra la Violencia de Género firmado por el Gobierno
Regional y otra formacién politica el pasado 25 de noviembre, se van a llevar a cabo el préximo
curso 2019-2020, e incluirlas en la PGE.

La explicacién que ofrece D. Diego Fernéndez en defensa de la enmienda es la siguiente:
El Pacto Regional contra la Violencia de Género establece que en el periodo 2018-2022 la
Consejeria de Educacién ejecutaria entre otras las actuaciones siguientes:

. Asegurar la presencia en los Consejos Escolares y en las AMPAS de los centros
educativos de una persona encargada de impulsar y velar por el cumplimiento de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

. Reforzar la actuacién de la Inspeccién Educativa en su funcién de velar por el
cumplimiento y aplicacién de los principios y valores destinados a fomentar la igualdad real
entre hombres y mujeres.

. Consolidar y garantizar el funcionamiento de las Unidades de lgualdad en todos los
departamentos de la administracién publica.
] Elaborar el reglamento de desarrollo de los articulos de la ley de igualdad regional

7/2007 relativos al érea de coeducacién (articulos del 30 al 33) y prevencidn de la violencia de
género (articulos del 42 al 46).

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1 votos en contra, 7;
abstenciones, 2. Dado lo anterior, queda rechazada.
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Punto 59.- Debate y aprobacion, si procede, del Informe sobre el Sistema Educativo en la
Regién de Murcia, Cursos 2014-2015 y 2015-2016, asi como su Resumen.

D. Juan Castafio resume las actuaciones de la Comision Especifica y expone primero el informe
en sintesis y, posteriormente, el Resumen elaborado en las diversas sesiones de la comisién
especifica creada al efecto.

Sometida a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 9, votos en contra, 0;
abstenciones, 1. Por consiguiente, quedan aprobados ambos documentos.

Punto 62.- Debate y aprobacion, si procede, del proyecto del Plan de Actuacion del Consejo
Escolar de la Region. Curso 2019-2020.

El presidente expone el documento elaborado y lo somete al parecer de los miembros de esta
comision. Durante el transcurso del debate no se producen observaciones al Plan de Actuacién
proyectado. 1

Sometido a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 8, votos en contra, 0;
abstenciones, 1. Dado lo anterior, queda aprobado.

Punto 72.- Debate y aprobacion, si procéde, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se modifica la Orden de
20 de noviembre de 2014, por la que se regula la organizacién y la evaluacién en la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

Toma el uso de la palabra D. Juan Castafio que resefia los datos relativos a la tramitacion del
procedimiento ante este Consejo de la norma proyectada y cede la misma al presidente de la
Comision de Trabajo n2? 1, D. José Fco. Parra, quien expone la propuesta de dictamen.

A continuacidn se pone de manifiesto que ha sido presentado un dictamen alternativo por la
representacion de CC.00. que pasa a defender D. Diego Fernandez, y explica que lo ha hecho
junto a una enmienda en el mismo sentido, con el fin de que si no resulta aprobado el
dictamen alternativo en esta Comisién Permanente, pueda simplemente reformular su
enmienda ante el Pleno. Por tanto, la votacién de éste se entenderd reproducida con respecto
a la enmienda.
Dictamen Alternativo
(presentado por la Federacion de Ensefianza de CCOO)
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“Se ha presentado ante este Consejo Escolar un Proyecto de modificacion de la Orden que
regula la organizacién y la evaluacién en la Educacién Primaria, y se ha hecho tal presentacién
en el mes de Julio, por la via de urgencia, con el Gobierno en funciones y sin que haya habido
ni negociacién (que no siendo legalmente obligada si se ha producido en ocasiones anteriores)
ni didlogo sobre el contenido de esta Orden con la representacién de la comunidad educativa
ni especificamente con la representacién legal de los trabajadores (maestros y maestras) que
deberan aplicar las disposiciones de la norma que hoy se somete a nuestra consideracién.

El proyecto de Orden aborda en un Gnico articulo seis modificaciones de otros tantos articulos
de la Orden que ahora se modifica, asi como la modificacién de una Disposicién Adicional y dos
Anexos (ademds de incorporar un Anexo nuevo). Dichas modificaciones abarcan temas tan
relevantes como los que hacen referencia a: el fomento de la lectura, el desarrollo de la
competencia matematica, la planificacién de las medidas de apoyo y refuerzo educativo, los
Planes de Trabajo individualizado, la evaluacién de los aprendizajes, la promocién 6 los Libros
de texto y los demas materiales curriculares. Cuestiones todas ellas de enorme relevancia y
que afectan directa e intensamente al trabajo de los y las profesionales de este nivel
educativo.

El Consejo Escolar valora que este tipo de medidas no deben tramitarse en fechas en las que es
imposible que se produzca una participacion real desde los centros educativos. Ni los claustros
ni las AMPAs tienen en este periodo estival ocasién de poder informarse, debatir, opinar,
trasladar sus criterios,..lo que hace que la imodificacién propuesta de la norma,
independientemente de su contenido, no sea participativa ni pueda ser compartida.

En estas circunstancias el Consejo Escolar dictamina negativamente este proyecto de Orden,
solicita su retirada y recomienda a la persona que finalmente asuma la titularidad de la
Consejeria de Educacién que paralice el Proyecto de Orden y abra un proceso de didlogo con la
comunidad educativa y un proceso de negociacién del contenido de las modificaciones que se
proponen y de su necesidad, o no, en el &mbito de la Mesa Sectorial de Educacién.”

Tras su exposicién se abre un turno de intervenciones:

D. José Fco. Parra expone que el CERM debe emitir su parecer. Este es un decreto que el
profesorado viene demandando durante mucho tiefnpo. Hay que emitir el dictamen solicitado
independientemente de la situacién de provisionalidad politica.

La Administracion indica que esta Orden esta dentro del Plan de Simplificacién Administrativa
que se puso en marcha en febrero de este afio. Ha pasado por la Comisién de Directores de
Primaria, por las demas Direcciones Generales y ha estado colgado en el Portal de
Transparencia. Por tanto, participada hasta que ha llegado al CERM. No se ha aprovechado el
verano pero nos gustaria tenerla aprobada para el préximo septiembre.

Sometido a votacién el dictamen alternativo, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 1,
votos en contra, 8; abstenciones, 1. Dado lo anterior, queda rechazado el dictamen
alternativo. J

Sometido a votacidn el dictamen propuesto por la Comisiéon Permanente, obtiene el siguiente

resultado: votos a favor, 10, votos en contra, O; abstenciones, 1. Dado lo anterior, queda
aprobada la propuesta de dictamen.
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Punto 82.- Debate y aprobacién, si procede, de la propuesta de dictamen al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

El presidente expone los datos relativos a la tramitacion de este proyecto de orden ante el
Consejo y cede el uso de la palabra al presidente de la Comisién de Trabajo que elabord la
propuesta de dictamen.

D. José Fco. Parra procede a exponer la propuesta de dictamen.

Interviene D. Sergio Lépez para poner de manifiesto que ésta era la Gnica ensefianza que no
disponia de premios extraordinarios. Y nuestra prevision es tener hecha convocatoria en
septiembre para asi poder hacer el acto de entrega al final de curso, con una dotacién
econdmica de 500€ por premio.

D. Diego Fernandez afiade que se trata de una medida positiva y que viene a poner en valor

estas ensefianzas. La apuesta por mantenerlas y reforzarlas es importante. Por ello, felicita a la
Consejeria.

Sometido a votacion, obtiene el siguiente resultado: votos a favor, 11, votos en contra, O;
abstenciones, 0. Dado lo anterior, queda aprobado por unanimidad.

Punto 92.- Informaciones, ruegos y preguntas.

Se informa de la edicién de la Memoria de Actividades del CERM y sin otro particular, se da por
concluida la sesion.

Se levanta la sesi¢a’siendo lag 14:30 horas.

CONSEJO ESCOLAR LA SECRETARIA DEL CONSEJO ESCOLAR

DE LA REGION DE LA REGION
Documento firmado digitalmente por Documento firm?do d'itallmente por
Juan Castafio Lopez Begofia 54 z Sudrez
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